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TITULO |
Objeto, principios y ambito de aplicacion de la Ley

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Ley es la regulacion de la funcién publica valenciana
y la determinacion del régimen juridico del personal incluido en su ambito de
aplicacion, con el alcance que, en cada caso se establece, en el ejercicio de las
competencias atribuidas en el Estatuto de Autonomia y en Constitucion
Espafiola.

Articulo 2. Principios informadores.

ncién publica
Ios mtereses

1. Los principios y fundamentos de actuacic’)

a) Legalidad.
b) Economia, eficaciay eficiencia.
c) Igualdad de trato entre h mbres

1) S.
d, neutralidad y austeridad.

lereses generales.

f)
publicos. __
s)] Evaluacic’) -

las condiciones de trabajo.
tre las Administraciones Publicas en la regulacion y

on la Administracion de la Generalitat y acceder a los servicios
r estos medios.

2. A los efectos de esta ley, la funcion puablica valenciana esta constituida por
el conjunto de personas que prestan servicios retribuidos en la Administracion
mediante una relacién regulada por la normativa administrativa o laboral e
informada por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el
acceso y en la promocién profesional.

3. Los empleados publicos, en el desarrollo de sus funciones para cumplir los
objetivos asignados actuaran de acuerdo con los principios de imparcialidad,
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profesionalidad, diligencia, buena fe, confidencialidad, responsabilidad,
ejemplaridad y honradez.

4. Con la finalidad de satisfacer los intereses generales, la Generalitat tiene
atribuida la potestad de autoorganizacion que la faculta, de acuerdo con el
ordenamiento juridico, para estructurar, establecer el régimen juridico y dirigir y
fijar los objetivos de la funcion publica valenciana.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley se aplica al personal sujeto al régimen fu

de organismos de derecho publico con personalidad j
o dependientes de la misma.

b) Las Universidades Publicas de la Comunltat Vv enmana
funciones de administracion o servicios en las :
c) Las administraciones de las Entidade:

2. El personal laboral de las adm|n|§tra '

se regira, ademas de por la. | slacion

adas en el apartado anterior
boral y las demas normas

dispongan expresamente. A
3. El personal laboral que, pr Servicios en las entidades de derecho
publlco su;etas aI ordenam '

personal |n§estlga
pecullarlda les.

las previsiones referidas a la evaluacién del
eran de aplicacion a este personal.
6 Las disposiciones de esta Ley solo seran aplicables cuando asi lo
determine su legislacién especifica al siguiente personal:

a) El personal al servicio de les Corts.

b) El personal al servicio de los Organos estatutarios de la Comunitat
Valenciana a los que se refiere el articulo 20.3 del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, excepto lo previsto en la disposicion adicional
decimonovena de esta Ley, referida al Consell Juridic Consultiu.
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Articulo 4. Administracion de la Generalitat.

A los efectos de la presente Ley, por Administracion de la Generalitat debe
entenderse el conjunto de érganos y unidades administrativas en los que se
estructuran los servicios centrales y periféricos de la Presidencia de la
Generalitat y de cada una de las consellerias, asi como las entidades
autonomas y los entes de derecho publico dependientes de aquellas, a los que
se refiere el articulo 5 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat.

TiTuLO Il
Organizacion de la Administracion de la Generallt =
publica

) CAPITULO |
Organos ejecutivos en materi

Articulo 5. Organos ejecutivos.

1. Los 6rganos ejecutivos
los siguientes: '
ralitat.
b) El Consell.

correspondera a los titulares de las
entidades auténomas y resto de entes de derecho

Articulo | President o la Presidenta de la Generalitat.
Al President o a la Presidenta de la Generalitat, como maxima autoridad en
materia de funcion publica, le corresponde:
a) Resolver los conflictos institucionales y de atribuciones que se planteen.
b) Impulsar, supervisar y coordinar la politica de funcién publica de la
Generalitat.
c) Conceder los premios y recompensas propios de la Generalitat.

147



Borrador
V 5.03
16-12-2008

d) Firmar los convenios y acuerdos de cooperacién, especialmente los
relativos a la formacion y perfeccionamiento del personal, que tengan especial
relevancia o trascendencia.

Articulo 7. EIl Consell.

El Consell, en materia de funcién publica, tiene atribuidas las siguientes
competencias:

publica u otras consellerias.

b) Aprobar la oferta de empleo publico y los in
de recursos humanos.

c) Acordar la separacién del servicio
Generalitat previa audiencia de la persona in .
i i ben sujetarse los o las
la negociacion con las
empleo y aprobar los

acuerdos adoptados.

e) Acordar, en su casoy p
Publica Valenciana, la eleva
Publico, de los proyectos di
de funcion publica.
f) Previa consulta a

'Ublicas de la Comunitat Valenciana, aprobar
para el caso de huelga del personal, a

el Consejo Interdepartamental de Retribuciones (CIR) como
o encargado de coordinar las actuaciones en materia de
puestos de trabajo y retribuciones de personal de la
n de la Generalitat que, de conformidad con la normativa vigente,
estén atribuidas conjuntamente a las consellerias competentes en materia de
funcion publica y de presupuestos y gastos.

2. El Consejo Interdepartamental de Retribuciones (CIR) esta compuesto
por los o las titulares de los siguientes 6rganos y vocales:

1°. La Secretaria Autondmica competente en materia de funcién publica,
gue ostentara la Presidencia.
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2°. La Secretaria Autondémica competente en materia de presupuestos y
gastos, que ostentara la Vicepresidencia.

3°. La Direccién General competente en materia de funcién publica.

4°. La Direccion General competente en materia de presupuestos y gastos.
5°. Un vocal designado por la Presidencia de la Generalitat con rango, al
menos, de director general.

6°. Seis Vocales permanentes designados a partes iguales por las
consellerias con competencias en materia de funcion puablica y de
presupuestos y gastos, entre los funcionarios y funcionarias de carrera del
subgrupo profesional Al pertenecientes a dichos departamentos.

3. En ausencia del Presidente y Vicepresidente,
presididas por el vocal del CIR que éste designe.

4. Al CIR le corresponde el ejercicio de las sigui

consellerias
pueg%gs y gastos han de
la homogeneizacion de
de actividad profesional; las
' jlarse por la Conselleria

ganizaciones sindicales, de

a) Elaborar las propuestas conjuntas que

b) Resolver aquellos asuntos atribui “a la Comision Ejecutiva en los que
no exista comun acuerdo. -

c) Ejercer las restantes
de trabajo y retrlbucmr}es 0

jieyen materia de relaciones de puestos
onal de la Administracion de la Generalitat,
te a las consellerias competentes en materia de
gastos.

% inmediata del Consejo Interdepartamental de
una Comision Ejecutlva (CECIR) compuesta

Autonémico competente en materia de funcién publica entre los funcionarios y
funcionarias de carrera del subgrupo profesional Al pertenecientes a dicho
departamento.

La representacién de la conselleria competente en materia de presupuestos
y gastos estara constituida por el titular de la Direccidbn General competente en
materia de presupuestos y gastos y vocales, a designar por el Secretario de
Autondémico competente en materia de presupuestos y gastos entre los
funcionarios y funcionarias de carrera del subgrupo profesional Al
pertenecientes a dicho departamento.
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Asistira a las reuniones de la CECIR un representante de la Conselleria a la
gue afecte el asunto a tratar, con voz pero sin voto, designado por el vocal del
CIR representante de dicho Departamento.

6. Corresponden ala CECIR las siguientes funciones:

a) Proponer la aprobacion, a través del CIR, de las relaciones de puestos
de trabajo, asi como de sus modificaciones, al conseller competente en materia
de funcién puablica, mediante el procedimiento que reglamentariamente se
establezca.

b) Proponer la asignacion de la clasificacion correspondiente_a los nuevos
puestos de trabajo no comprendidos en las relaciones |n|C|a| si
modificaciones de los incluidos en las relaciones iniciales. -

c) Emitir el informe preceptivo sobre existencia de cré;'
suficiente para la modificacion de la clasificacion de los
los términos que reglamentariamente se establezcan/

d) Estudiar e informar, con caracter previo, los
las correspondientes propuestas de acuerdo.

e) Cualquier otra relacionada con la
retribuciones que se le encomiende por
normativa vigente.

e dlposiciones y directrices que le correspondan en dichas
formidad con la normativa vigente.

generales gue se refieran a estructura organica, métodos de
trabajo y personal, elaborados por las demas Consellerias. Dicho informe
tendra caracter vinculante en lo relativo a métodos de trabajo y personal.

c) Otorgar los titulos de funcionario o de funcionaria de la Generalitat.

d) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat, de sus entidades auténomas y de los entes de derecho publico a
los que se refiere el articulo 4 de esta Ley.

e) Elaborar la oferta de empleo publico y los instrumentos de planificacion
de recursos humanos que deba aprobar el Consell.
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f) Clasificar los puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat,
mediante el sistema que se determine reglamentariamente.

g) Intervenir en las negociaciones con los representantes del personal
respecto de las condiciones de trabajo, segun se disponga reglamentariamente.

h) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los planes y
medidas en materia de personal de la Administracién de la Generalitat.

i) Establecer los programas y el contenido de las pruebas de seleccién de
personal, convocarlas y designar sus tribunales en los términos establecidos en
el capitulo | del Titulo V de esta Ley. La organizacion de las mismas
correspondera al érgano competente en materia de funcic’)n publi

)
medidas en materla de formacién y accion social del
Administracion de la Generalitat.
k) Impulsar y coordinar la ejecucic’)n de Ias funcic

1)
Administracion de la Generalitat con |

seguridad. '
m) Crear, mantener y gesti

tes al personal de la
docente, sanitario y de

jstro’de Personal y el Registro de
la Generalitat.

. los nombramientos del personal
Iaboral conforme a lo establecido

de la condicion de funcionario, ya sea de carrera o
|F%|%n de los contratos del personal laboral.

Corresponde a la Conselleria competente en materia de economia y

hacienda, ‘el ejercicio de las siguientes competencias relacionadas con la
funcion publica, sin perjuicio de las competencias atribuidas al CIR y a la
CECIR:

a) Proponer al Consell, conjuntamente con la Conselleria que tenga
atribuidas las competencias en materia de funcion publica, en el marco de la
politica general econ6mica y presupuestaria, las directrices a que deberan
ajustarse los gastos de personal de la Generalitat.

b) Intervenir en las negociaciones de las condiciones econOmicas de
empleo.
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c) Informar preceptivamente y, en su caso, intervenir en las medidas en
materia de personal que puedan suponer modificacion del gasto.

Articulo 11. Organos competentes de las Entidades Locales y las Universidades
Publicas.

Las competencias que la presente Ley atribuye a los 6rganos de la
Administracion de la Generalitat deberan entenderse referidas a los
correspondientes 6rganos de las entidades locales y universidades publicas
situadas en el territorio de la Comunitat Valenciana, que ten tribuidas las
mencionadas competencias en materia de personal, de ¢ i
normativa vigente.

CAPITULO I
Consell Assessor de la Funcio P

1.
tiene encomendados el analisis
publico en relacién con el pe
ley.

2. Corresponden al Con
siguientes competencias:

_ s-rlento en materia de empleo
en el ambito de aplicacién de esta

e la Funcié Publica Valenciana las

a) Estudiary anal
empleo publico e

icion con el personal de las Administraciones de la
c% do le sean sometldos a consulta por estas

CO en cuanto a su repercusion sobre el personal incluido en el
ambito de aplicaciéon de esta Ley, asi como proponer la adopcién de las
medidas concretas de coordinacion que considere adecuadas en relacién con
las mismas, cuando sean sometidos a su consideracion.

d) Proponer a la Conselleria que ostente la competencia en materia de
funcién publica, la valoracion de la remision a la Comisién de Coordinacion del
Empleo Publico, para su estudio y andlisis, de los anteproyectos de leyes y
disposiciones generales en materia de personal que se considere conveniente,
asi como estudiar y analizar los anteproyectos de leyes y disposiciones
estatales y medidas de coordinacién que se propongan por dicha Comisién.
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3. Los informes y propuestas del Consell Assessor no tendran caracter
vinculante.

Articulo 13. Composicion.
El Consell Assessor de la Funcio Publica Valenciana esta compuesto por:

a) Presidencia: el conseller o la consellera competente
funcion publica.
b) Vocales. Los o las titulares de los siguientes organc
quienes se delegue dicha representacion:
1°. Secretaria Autondmica competente en materia
2°. Secretaria AutonGmica competente en materia/
3°. Abogacia General de la Generalitat
4°. Direccion General competente en materi
correspondera la secretaria del Consejo.
50
60
70
80
publica entre personas de reco : oracadémico y/o profesional en
5 relacionadas con el empleo pulblico o en
nes que tengan entre sus finalidades el estudio y
: licas y su organizacion.

) materia de
o

Q TITULO Il
vicio de las Administraciones PuUblicas

ados publicos quienes desempefian funciones retribuidas al
ntereses generales en las Administraciones Publicas incluidas
- de aplicaciébn de la presente ley, con las previsiones y
s que en la misma se establecen.
2. Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

17
147



Borrador
V 5.03
16-12-2008

3. Asimismo, son empleados publicos el resto del personal al que se refiere
el articulo 3 de esta Ley, con las caracteristicas y especificidades normativas
gue en el mismo se sefialan.

Articulo 15. Personal funcionario de carrera.

1. Es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud de nombramiento
legal, se incorpora a la Administracion mediante una relacion juridica regulada
por el derecho administrativo, para el desempefio de servicios
retribuidos de caracter permanente.

2. Adquiriran también la condicion de personal funcionaris
Administracion los funcionarios y funcionarias de otras™
Publicas que se incorporen a la misma por concur
requisitos y criterios que rigen dicho sistema de prov'

la

las funciones que se
a en el Titulo IV de la

3 en el ejercicio de las potestades
S generales.

nte justificadas de necesidad y urgencia, presta
stracion mediante una relacion profesional de carécter

servicios en’ ci¢
el derecho administrativo, para el desempefio de

temporal,

ura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucidn transitoria del titular de un puesto de trabajo.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulaciéon de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses.

3. Cuando las circunstancias de la prestacion del servicio asi lo requieran,
la Administracion podra establecer que la relacion interina sea a tiempo parcial.

147



Borrador
V 5.03
16-12-2008

4. La seleccion de funcionarios interinos debera realizarse mediante
procedimientos 4&giles que respetaran los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

5. El cese de los funcionarios interinos se producira cuando desaparezcan
las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento, se provea por
funcionario o funcionaria de carrera el puesto correspondiente o0 se amortice.

El personal funcionario interino cesa asimismo por cualquiera de las causas
enumeradas en los articulos 56 y 115 de esta Ley.

6. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 2 de este articulo, los
puestos de trabajo vacantes desempefiados por funcionarios interi
incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en a se produzca
su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo ecida su
amortizacion.
7. El personal funC|onar|o |nter|no deberéa reunlr

como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y p:
desempeiio. El nombramlento de funC|onar|o 0

1. Es personal laboral fi
laboral esta vmculado ‘@@

a tiempo parcial.
5 e\ﬁ%r onal laboral respetara los principios de publicidad,

onal no podra ocupar puestos de trabajo clasificados para
ario. El quebrantamiento de esta prohibicién dara lugar a la
cto correspondiente, con la consiguiente responsabilidad de la
persona causante del mismo, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion transitoria sexta de esta Ley.

6. Se exceptua de lo dispuesto en el apartado anterior, al personal laboral
que, de conformidad con la normativa vigente, obtenga resolucion favorable del
organo competente para el cambio de puesto de trabajo por capacidad
disminuida.

Articulo 18. Personal laboral temporal.
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1. Es personal laboral temporal aquel que, en virtud de un contrato de
naturaleza laboral y de duracion determinada, mantiene una relacion
profesional de caracter temporal caracterizada por las notas de ajenidad,
dependencia, voluntariedad y retribucién.

2. La seleccion del personal laboral temporal debera respetar los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3. Los contratos de trabajo se formalizaran siempre por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de duracién determlnada
previstas en la legislacién laboral y podra ser a tiempo compl
parcial.
4 El personal laboral unlcamente podra llevar a cabo las

5. Los puestos de trabajo vacantes desempenadez por per
Iaboral temporal deberan incluirse en la oferta de empleo corresp diente al

fuera posible,

Articulo 19. Personal eventual.

1. Es personal eventual el
no permanente, soélo reali
confianza o asesoramiento:
presupuestarios con&gn@gdo
2 El nombramlent

“nombramiento y con caracter
xpresamente calificadas como de
retribuido con cargo a los créditos

de personal eventual, los gabinetes del President o
ralitat Vicepresidents 0 Vicepresidentas del Consell

s, se determlnaran por el Consell y se publicaran en el Diari
unitat Valenciana.
. ; ibn de personal eventual no podra constituir mérito para el
acceso a la Funcién Publica o para la promocion profesional.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en cuanto sea adecuado a su
condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera.

TITULO IV
Estructura y ordenaciéon del empleo publico

CAPITULO |
Estructuracion del empleo publico
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Articulo 20. Cuerpos y escalas de la Administracion de la Generalitat.

1. El personal funcionario de la Administracién de la Generalitat se agrupa
en cuerpos por razén del caracter homogéneo de las funciones a desempefiar y
de las competencias, las capacidades y los conocimientos comunes
acreditados a través de un procedimiento selectivo.

2. Dentro de los cuerpos funcionariales, por razén de la especializacién de
las funciones, podran existir escalas.

, ., e ., ., £ Y
Articulo 21. Creacion, modificacion y supresion de cuer
funcionariales de la Administracion de la Generalitat

1. Los cuerpos y escalas de funcionarios se cre
por Ley de les Corts Valencianes. Las leyes

b) Escalas incluidas en el cuerpo,
c) Funciones asignadas al cuerpo o€
COInCIdII‘ con facultades 0 competen atribuid

le.un mismo nivel, las relaciones de puestos
eristicas especificas de los mismos, podran
), ademas de la pertenencia al cuerpo o escala, la
10 titulaciones concretas de entre las previstas como

de trabajo, atendle
establecer como"

ificacion y agrupacion de los cuerpos funcionariales de la
e la Generalitat.

erpos de la Administracion de la Generalitat, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones a realizar, se adscriben a los sectores
funcionariales de administracién general y administracion especial.

2. Pertenecen a los cuerpos del sector de administracion general los que
tienen atribuidas funciones comunes en el ejercicio de la actividad
administrativa, incluidas las de gestion, inspeccion, asesoramiento, control,
ejecucion y otras similares.

3. Son cuerpos del sector de administracién especial los que tiene
atribuidas funciones relacionadas con el ejercicio de una profesion
determinada.
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Articulo 23. Grupos de clasificacion profesional del personal funcionarial.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para
el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

a) Grupo A, dividido en los subgrupos Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo profesional se
exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En los casos en
gue para acceder a un cuerpo funcionarial se exija otro tlt %versitario
sustitutivo del Grado o complementarlo o adicional

Para Ia clasificacion de los cuerpos o escalas er
profesmnal se atendera al nlvel de responsablitdad de

profeS|nales funcionariales del nivel | podra promocionar a cuerpos o escalas

adscritos subgrupo profesional C2, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 114 de esta ley.

Asimismo, el personal funcionarial de alguna de las agrupaciones
profesionales del nivel Il podra promocionar profesionalmente a otras del nivel |
de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de esta Ley, con la excepcion
de lo referente al requisito de titulacion.

4. La promocion interna horizontal dentro de cada uno de los niveles a los
que se ha hecho referencia en los apartados anteriores, se regird por lo
establecido con caracter general para los cuerpos y escalas funcionariales, sin
gue sea exigible la posesion de una titulacion concreta.

22
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Articulo 25. Creacion de los cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales
funcionariales de la Administracion de la Generalitat.

Se crean los cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales funcionariales
gue se relacionan, respectivamente, en los Anexos | y Il de la presente ley, en
los que se ordenan los funcionarios de carrera de la Administracion de la
Generalitat.

Articulo 26. Régimen juridico de la integracion en los
agrupaciones profesionales funcionariales de la Adminis
Generalitat del personal funcionario procedente de.
Publicas.

1. El personal funcionario procedente de

y servicios, se
onal funcionarial, segun
)nal de pertenencia de

proceda, respetando eI grupo o
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Pertenecer a un cuer
exigido bien el mismo ni
titulaciones especificas..
b) Tener atrlbwd :

ntes con las asignadas al cuerpo, escala o
de la Admlnlstracmn de la Generalltat en el

rado en la funC|on publica de la Administracién de Ia
puestos singulares del grupo o subgrupo profesional
, declardndose amortizables dichos puestos de trabajo.
sintegracion del personal incluido en la transferencia se efectuara
medlante esolucion del conseller que tenga atribuidas las competencias en
materia de funcién publica.

Articulo 27. Régimen juridico de la integracion en los cuerpos, escalas y
agrupaciones profesionales funcionariales de la Administracion de la
Generalitat del personal laboral procedente de otras administraciones publicas.

1. Si como consecuencia de un proceso de transferencia de competencias,
funciones y servicios, la Administracion de la Generalitat asumiera personal
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laboral fijo que desemperfie puestos de trabajo que, por la naturaleza de sus
funciones, deba estar clasificado en las relaciones de puestos de trabajo como
propio de personal funcionarial, o bien cuando tal situacion se derive de otras
circunstancias de caracter excepcional, se arbitrara por dos veces un
procedimiento de acceso al cuerpo, escala o0 agrupacion profesional
funcionarial correspondiente a su grupo o subgrupo profesional y a la
naturaleza de las funciones desempefiadas. La participacion del referido
personal laboral en dichos procedimientos de acceso seré voluntaria.

2. El procedimiento de acceso se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso- oposicic’)n en el que se garantizarén Ios principios de igualdad, mérito

3. El personal laboral al que se refieren los dos a;uartados
haga uso de este derecho de acceso o bien no supere el

_en los cuerpos o escalas
itat del personal procedente de
un proceso de provision

otras administraciones
reglamentaria de puestos dé

nte de otras administraciones publicas se integre
tracion de la Generalitat mediante concurso

clasificara de conformidad con la normativa laboral.

CAPITULO 1l
Ordenacién de los puestos de trabajo

SECCION 1.2 DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

24
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Articulo 30. Definicién de puesto de trabajo.

El puesto de trabajo es el conjunto de funciones, actividades, tareas u otras
responsabilidades encomendadas por las Administraciones Publicas a cada
empleado y para cuyo desempefio son exigibles determinados meéritos,
capacidades y experiencia profesional.

Articulo 31. Derecho al desempefio de un puesto de trabajo.

Los empleados publicos tienen derecho al desempefio’
trabajo.

Las Administraciones Publicas podran asignar temp
funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
de trabajo que desempefien siempre que resulten
escala, cuando las necesidades del servicio |
retribuciones.

vlos puestos de trabajo sera
“en materia de funcion publica,
iones de puestos de trabajo.

eralitat reflejaran los créditos

2. Los presupuesggs . ,
e puestos de trabajo de Ia AdmlnlstraC|on de

correspondlentes a las'relaci

sea necesa§“_ sion,
caracterlsthas hayan S frldo modificacién, podran proveerse éstos a través de

relacion de puestos de trabajo y sin que puedan adjudicarse
itivo hasta que se publique Ia modificacion.

la Administracion de la Generalitat, se llevaran a cabo
modificaciones de los puestos de trabajo que afectaran a las relaciones de
puestos de trabajo publicadas, podra convocarse la provision definitiva de los
mismos de acuerdo con su nueva clasificacion, siempre que los cambios no
afecten a su naturaleza, requisitos, retribuciones complementarias, méritos,
forma de provision y localidad.

Si las modificaciones a que se refiere el parrafo anterior tuvieran lugar
durante el procedimiento de provision definitiva del puesto, el destino se
adjudicara conforme a la nueva clasificacion.
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Articulo 33. La clasificacion de puestos de trabajo.

1. La clasificacion de puestos de trabajo es el sistema por el que se
determina el contenido de éstos a efectos, esencialmente, de la selecciéon de
personal, la provision y la determinacion de las retribuciones complementarias
vinculadas a los mismos.

2. Los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial se clasificaran teniendo
en cuenta los grupos y subgrupos de clasificacion profesional, asi como el
cuerpo y, en su caso, escala correspondiente y se elaboraran las relaciones de
puestos de trabajo conforme a los prlnC|p|os sefalados en titulo. Los

3. La clasificacion de los puestos de trabajo con minimo, los

siguientes elementos:

a) Numero.
b) Denominacion.
c) Grupo o subgrupo de clasificacio

para los puestos laborales. ‘
d) Retribuciones complementanas%er‘“&*
e) Forma de provision.
f) Adscripcién organica
g) Localidad. ‘
h) Requisitos para su pr
i) Funciones.
J) Meritos, en

Articulo 35. Puestos de trabajo de naturaleza funcionarial.

Con caracter general, los puestos de trabajo se clasificaran de naturaleza
funcionarial y, en todo caso, aquellos cuyo desempefio implique la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales de la Comunidad Auténoma.

Articulo 36. Puestos de trabajo de naturaleza laboral.
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Podran ser clasificados como puestos de naturaleza laboral aquellos que
impliguen el ejercicio de un oficio concreto.

Articulo 37. Puestos de trabajo de naturaleza eventual.

La clasificacibn de puestos de trabajo de naturaleza eventual contendra
exclusivamente el nimero de puesto, su denominacion, naturaleza y la
conselleria u organismo de pertenencia, asi como las funci nes gue se
establecen en el articulo 19 para el personal eventual. ,

as de un cuerpo o
0 grupo o subgrupo

(la letra b) y e) del apartado 3 del
_ dos para su provision indistinta por
mas de un cuerpo o escalal inistracion general o especial de un grupo o
subgrupo profesional inmedia inferi
2. Los puestos dedtrabaj

fa. SU provisibn por un cuerpo 0 escala
‘ ubgrupo de clasificacion profesional y su
rior, siempre que ambos estén adscritos al mismo
T% . que se clasifican los cuerpos y escalas de la

designacién, la clasificacién de puestos para su provision por
e y sanitario. Excepcionalmente, podran clasificarse para su

En tanto desempefien estos puestos les sera aplicable el contenido de esta
Ley y sus normas de desarrollo, excepto las previsiones referidas a la
promocion profesional, quedando en la situacion administrativa que
corresponda de acuerdo con su normativa especifica.

4. La clasificacion de puestos de trabajo y las respectivas relaciones podran
prever su provision mediante personal funcionario de otras administraciones
publicas de acuerdo con los principios y criterios establecidos en el articulo 108
de esta ley.
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SECCION 2.2 LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 39. Concepto.

1. Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través
del cual la Administracion de la Generalitat organiza, racionaliza y ordena sus
recursos humanos para una eficaz prestacion del servicio publico.

2. Los Presupuestos de la Generalitat reflejaran
correspondientes a las relaciones de puestos de trabajo de la
pueda existir ningln puesto que no esté dotado presupuesta

l0os  créditos
ma, sin que

Articulo 40. Contenido.

1. La relacion de puestos de trabajo es p
puestos de trabajo de naturaleza funcionari
la Administracion de la Generalitat.

existentes en

a) Numero.
b) Denominacion.
c) Grupo o subgrupo de’
profesional para los puestos
los puestos laborales.
d) Retribucione

e

profesional o nivel de agrupacién
grupo y categoria profesional para

cion, tramitacion y aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracién de la Generalitat corresponde a la Conselleria que
ostente las competencias en materia de funcion publica, en los términos que
reglamentariamente se establezcan, y se publicaran en el Diario Oficial de la
Comunitat Valenciana, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la CECIR
en el articulo 8 de esta ley.

CAPITULO Il
Instrumentos de planificacion y ordenacion de los recursos humanos
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Articulo 42. Objetivos de la ordenacion y planificacion.

La planificacion de los recursos humanos tendrd como objetivo contribuir a la
consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en
la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimension
adecuada de los efectivos, su mejor distribucién, formacion, promocion
profesional y movilidad.

Articulo 43. Planificacion de los recursos humanos.

1. La Administracién podra aprobar planes par
recursos humanos

estructuras de puestos de trabajo.

b) Medidas de movilidad Jas cuales podra figurar la
convocatoria de concursos Km%l@on puestos limitados a personal de los
ambitos que se determinen; asi co 0 de ovilidad forzosa de conformidad con
lo dispuesto en el titulo VIl de'e

c) Acciones form ivas ¢

medidas que resulten adecuadas para la consecucion de los
objetivos del plan.

Articulo 44. Oferta de empleo publico.

1. Anualmente, el Consell determinara las necesidades de personal, con
consignacion presupuestaria, que no puedan ser cubiertas con los efectivos
existentes mediante la aprobacién de la Oferta de empleo publico, que sera
publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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2. Aprobada la Oferta de empleo publico, se convocaran, en el plazo
maximo fijado en la misma, los correspondientes procedimientos selectivos
para la cobertura de las vacantes incluidas y hasta un diez por ciento adicional.

CAPITULO IV
Registro de personal y de puestos de trabajo

Articulo 45. Registros de personal de las administraciones publica :v\alencianas.
N

gue se establezcan de conformidad con la legisl
respeto a lo dispuesto en el articulo 16.2 de la it
Los Registros podran disponer también d

normativa baS|ca estatal. i
3. La utilizacion de los da n en los registros estard sometida a
[ el articulo 18 de la Constitucion. El

le expidan certificados sobre los

ismo a través del procedimiento que

minara la organizacion, funcionamiento y contenido del mismo,
limitacion del personal que deba ser inscrito de entre los
n el articulo 3 de la presente ley.

se establecerdn las medidas técnicas que permitan su
coordinacion con el resto de registros existentes en el &mbito de la Generalitat.

Articulo 47. Registro de Puestos de Trabajo de la Administracion de la
Generalitat.

Se creard un Registro de Puestos de Trabajo en la Conselleria competente
en materia de funcién publica en el que se incluira la totalidad de los puestos
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existentes, que conformaran la relacion de puestos de trabajo gestionados por
la misma.

Mediante Decreto del Consell se establecera la organizacion, contenido y
funcionamiento del mismo previendo las medidas que garanticen la debida
conexién y coordinacion con el Registro de Personal de la Administracion de la
Generalitat.

TITULO V
Nacimiento y extincién de la relacién de servici

CAPITULO |
Seleccién de personal

Articulo 48. Principios de la seleccion.

Todos los ciudadanos tienen derecho a aet
al empleo publico de conformidad con los sigui

a) Mérito y capacidad.

b) Publicidad de las convocatorias

c) Transparencia.

d) Imparcialidad y profesio
seleccion. ’

e) Independencia y dise
de seleccion.

f)  Adecuacion
procedimientos sele

g) Agilidad, sin
seleccion.

as funciones a asumir y las tareas a desarrollar.
a objetividad, en los procedimientos de

dimientos de seleccion tendrén caracter abierto y garantizaran
ncia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y
as de accion positiva previstas en esta ley.

2. Los procedimientos se iniciaran mediante convocatoria publica. Las
bases de la convocatoria, como minimo, deberan contener:

a) El numero de vacantes, grupo o subgrupo profesional, cuerpo y, en su
caso, escala o categoria laboral.

b) El porcentaje de vacantes reservado para la promocién interna, si
procede.

c) Requisitos que deben reunir los aspirantes.
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d) El sistema selectivo aplicable, con indicaciéon del tipo de pruebas
concretas y, en su caso, relacion de los meéritos, asi como de los criterios y de
las normas de valoracion.

e) Lacomposicion del 6rgano técnico de seleccion.

f) La determinacion, en su caso, de las caracteristicas del curso selectivo o
periodo de préacticas.

3. Las convocatorias y sus bases se publicaran en el Diario Oficial de la
Comunitat Valenciana y vinculan a la Administracién, a los oOrganos de
seleccion y a las personas que participan en las mismas.

Articulo 50. Requisitos generales.

1. Son requisitos generales de participacion
selectivos los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaﬁola o al

'y psiquicas que sean
s funmones o) tareas

d) No haber sido separado
de ninguna administracion piib

funciones publicas o de_ a
convocatoria. En el .¢aso ‘del*
sentencia firme «

deI cuerpo o escala objeto de la

no hallarse inhabilitado por
secuencia de haber sido despedido
iones similares a las propias de la categoria

iICion exigida o cumplir Ios requisitos para su obtencién en
inalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de

0 mediante la presentacion de los certificados, diplomas o titulos
gue hayan sido homologados por la Generalitat, 0 mediante la realizacion de un
ejercicio especifico al efecto. El personal que no pueda acreditar dichos
conocimientos quedard comprometido a la realizacion de los cursos de
perfeccionamiento que a este fin organice la Administracion de la Generalitat.

3. Las convocatorias podran establecer requisitos especificos de acceso,
de caréacter abstracto y general, que guarden relacién objetiva y proporcionada
con las funciones a asumir y las tareas a desempefiar.
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4. No podr& participar en los procedimientos selectivos, el personal que
pertenezca al cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial o categoria
laboral, objeto de la convocatoria.

Articulo 51. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran

acceder a cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales funcionariales, en
|gualdad de cond|C|ones que los espanoles con excepmon de aquellos que

Consell.
2. Lo establecido en eI apartado anterior seré d

separados de derecho, sean menores d
edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico ¢c
igualmente a las personas incluidas er§ el al
Internaciones celebrados por Ia Union Ei

~

_ ratificados por Espafa en los
de trabajadores, en los términos

establecidos en el apartador
4. Los extranjeros a los ques ] |os apartados anteriores, asi como
los extranjeros consresi egal en Espafia podran acceder a las

que los esparioles.
5. Solo porley;
0

por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de modo que progresivamente se
alcance el dos por ciento de los efectivos totales.

2. A tal efecto, las personas con discapacidad, podran participar en los
procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi
como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas.

3. La Administracion de la Generalitat, cuando sea necesario, adoptara
medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que garanticen la
participacion de los aspirantes con discapacidades en condiciones de igualdad
mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios,
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pudiéndose prever en las Ofertas de empleo puablico convocatorias
independientes de procedimientos selectivos para el acceso de personas con
discapacidad, con pruebas selectivas especificas que se adapten a las
discapacidades concretas de los aspirantes. Una vez superado el mismo, se
llevaran cabo las adaptaciones en el puesto de trabajo que se requieran con la
finalidad de hacer efectivo el desempefio del mismo.

Articulo 53. Sistemas selectivos.

1. Los sistemas selectivos aplicables a la seleccién de personal. uncionario

o laboral seran Ios de oposicién, concurso o concurso- OpOsSic

pruebas de
relacion

sistema de oposicion, que consiste en la realizacion de
capacidad adecuadas para determinar la aptitud d

3. El sistema de concurso consis
méritos de los aspirantes conforme §
sistema sOlo se aplicara a

ionada y, en ningun caso, su puntuacién
del procedimiento.

5. Para asegura‘i% ot y la racionalidad de los procesos selectivos,
y atendiendogatio '

1. La ejecucién de los procedimientos selectivos y la evaluacion de las
pruebas y, en su caso, méritos de los aspirantes, serd encomendada a 6rganos
colegiados de caracter técnico en cuya composicion se tenderd a la paridad
entre hombre y mujer.

2. La composicién y funcionamiento de dichos 6rganos se establecera
reglamentariamente garantizando la imparcialidad de sus miembros, asi como
su idoneidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido
funcional propio de los cuerpos, escalas o categorias laborales, de las técnicas
de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas.
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3. El personal de elecciébn o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

4. La pertenencia a tribunales de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Administracién de la Generalitat podra crear érganos especializados y
permanentes para la seleccion de su personal.

6. Los drganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicién
de funcionario de un namero superior de aprobados al de puestos de trabajo
convocados, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria
No obstante lo anterior, siempre que los 6érganos de
propuesto el nombramiento de |gual namero de aspirantes qui

1. La condicion de func
sucesivo de los siguientes

0s de lo dispuesto en el apartado 1 b) anterior, no podran ser
uncionarios de carrera y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo,
gue reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Articulo 56. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera.
Son causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera:

a) Larenuncia.
b) La pérdida de la nacionalidad.
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c) La jubilacion total.

d) La sancion firme de separacion del servicio.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
cargo publico que tuviere caracter firme.

Articulo 57. Renuncia.

1. La renuncia a la condicion de funcionario de carrera habra de
formalizarse por escrito y serd aceptada expresamente por la mlnlstramon
salvo cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplin
dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura.
comisién de algun delito.

2. La renuncia a la condicién de funcionario no inl
nuevo en la Administracién Publica a través del
establecido.

Articulo 58. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad te nombramiento
determinara la pérdida de la
simultdneamente se adquiera |
para el acceso al cuerpo o e :
en la presente ley.

1. Lajubilacién de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria.
b) Forzosa.
c) Porincapacidad permanente.

2. La jubilacién voluntaria de los funcionarios publicos podra ser total o
parcial siempre que rednan los requisitos y condiciones establecidos en el
Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.
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3. La jubilacion forzosa se declarard de oficio al cumplir el funcionario los
sesenta y cinco afios de edad, salvo que previamente hayan solicitado la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo, como méaximo, hasta los
setenta afios de edad.

4. La Administracion de la Generalitat debera resolver de forma motivada la
aceptacion o denegacion de la prolongacion. A tal efecto, la resolucion debera
fundamentarse en los siguientes extremos:

a) Informe emitido por la Subsecretaria de la Conselleria en la que preste
servicios el funcionario que solicite prolongar la permanencia en el servicio
activo en relacion con la valoracion de la conducta profesmn
en los objetivos fijados por la organizacion, el rendimien
obtenidos y, en su caso, el absentismo observado durant
inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud.

b) Resolucion, dictamen o informe médico
Valoracion Médica de la Comunitat ValenC|ana
pS|cof|S|cas y las aptltudes personales del s

que pertenezca.
c) Criterios filados y decis
Interdepartamental de Retribucione@

por el Consejo
las dimensiones

olongacion de la permanencia en el servicio
anualmente emitiéndose, por el o6rgano

Articulo 61. Rehabilitacion de la condicidon de funcionario.

1. En caso de pérdida de la condicion de funcionario como consecuencia
de cambio de nacionalidad o jubilacién por incapacidad permanente para el
servicio, se podra solicitar la rehabilitacion de la condicion de funcionario, que
serd concedida, en la forma que reglamentariamente se establezca y previa
acreditacion y comprobacion documental de la desaparicion de las causas
objetivas que motivaron dicha pérdida.
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2. El Consell podra conceder, con caracter excepcional, la rehabilitacion, a
peticion del interesado, de quien hubiera perdido la condicion de funcionario por
haber sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacion,
atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido. Si transcurrido el
plazo para dictar la resolucién, no se hubiera producido de forma expresa, se
entenderd desestimada la solicitud.

TITULO VI.

Derechos, deberes e incompatibilidades de los empleados p :b\licos
N

CAPITULO |
Derechos de los empleados publicos

Articulo 62. Derechos individuales.

ue deben desempefiar asi como a
bjetivos de su unidad.

‘a la‘proteccion por parte de la Administracion en
ocedlmlentos que se S|gan ante cualqwer

e) A ser informados_c de
participar en la consecuClo

iscriminacion por razon de nacimiento, origen racial o étnico,
)sexo u orientacion sexual, religion o convicciones, opinion,

dlscapaC| , edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

) Al estabIeC|m|ento de medidas que tiendan a favorecer la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

k) A lalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

[) Arecibir la proteccidon adecuada y eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

m) Al disfrute de las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A lajubilacion, de conformidad con la normativa aplicable.

0) A lalibre asociacién profesional.
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p) Al acceso a su expediente personal, en los términos que
reglamentariamente se establezca.

Articulo 63. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se
ejercen de forma colectiva:

a) A lalibertad sindical.
b) A la participacion y a la negociacion colectiva para la d.
las condiciones de trabajo. "
c) Al ejercicio del derecho de huelga garantizando el mant
servicios esenciales.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de tra ajo d
la legislacién que resulte aplicable en cada caso.

e) Al de reunion, en los términos establecidos la normativa basica.
< Jrts

minacion de

CAPITULO II
Régimen de jornada, permi:

Articulo 64. Jornada de trabajo.

aciales de trabajo de los funcionarios
Generalitat sera la que reglamentariamente
podra ser a tiempo parcial.

dran derecho a la reduccién de su jornada

1. La jornada gen%;glf

ictimas de violencia de género, para hacer efectiva su
o de asistencia social integral tendran derecho a la

Articulo 65. Permisos.

1. Los funcionarios podran disfrutar, en los términos y condiciones
establecidos reglamentariamente, de permisos por las causas siguientes:

a) Matrimonio o unién de hecho.
b) Técnicas prenatales.
c) Lactantes.
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d) Interrupcién del embarazo.

e) Meédicas y asistenciales.

f) Fallecimiento o enfermedad grave del cényuge, pareja de hecho o un
familiar.

g) Concurrencia a pruebas selectivas o examenes.

h) Traslado de domicilio habitual.

i) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

j) Por funciones sindicales o de representacion del personal.

2. Asimismo, los funcionarios disfrutaran de los siguientes
motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
violencia de género de conformidad con lo dispuesto en el E
Empleado Publico y sin perjuicio de que reglamentariamente las
su disfrute puedan ser objeto de mejora: '

permisos por

a) Permiso por parto.

b) Permiso por adopcibn o acogimie
permanente o simple.

c) Permiso de paternidad, por el naci
hijo.

d) Permiso por razén de violencia

iento o adopcién de un

mujer funcionaria.

Articulo 66. Licencias.

1. En los términos
los funcionarios te
siguientes:

establezcan reglamentariamente,
a dlsfrutar de licencias en los supuestos

2°.Por enfermedad de familiares.
3°.Para perfeccionamiento profesional.

2. Ademas de los dias por asuntos propios que se establezcan, los
funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido al
cumplir el octavo.
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Articulo 67. Vacaciones.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles, o de los dias que
correspondan si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en este articulo, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para
los horarios especiales.

2. Asimismo, se tendr4 derecho a un dia habil adicional al cumplir los
qguince afos de servicio, afadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte,
veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente. o

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural
cumplimiento de los afios sefialados en el parrafo anterior. Pare
se consideraran las licencias sin retribucion disfrutadas.

ias aprobadas no podran suponer un incremento de la masa
a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos
| Estado para el personal.

Articulo 70. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones que pueden percibir los funcionarios de carrera se
clasifican en basicas y complementarias.

2. Los funcionarios de carrera, asimismo, percibirdn las pagas
extraordinarias en los términos establecidos en el articulo 73.
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3. Los funcionarios no podran ser retribuidos por otros conceptos que los
establecidos en la presente ley.

4. No podra percibirse participacion en tributos o cualquier otro ingreso de
las Administraciones Publicas como contraprestacion de cualquier servicio,
participacion o premio en las multas impuestas, aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 71. Retribuciones basicas.

Las retribuciones béasicas son las que retribuyen al fu
adscripcién de su cuerpo o0 escala a un determinado grug
clasificacion profesional, o a un nivel de los establecidos parai
profesionales funcionariales, y por su antigiedad. .
comprendidos los componentes de sueldo vy /
extraordinarias.

Las retribuciones basicas estaran integradas

lasificacion profesional
aciones profesionales

A nivelde los establecidos para las
or cada tres afos de servicio.

risticas de los puestos de trabajo, el resultado de la
o los servicios extraordinarios prestados fuera de

la jornada ngfmal de tre

t{lb%l [

emento de carrera administrativa, que dependerda de la
zada por el funcionario dentro del sistema de carrera horizontal
establecido

b) El Is plemento del puesto de trabajo que, a su vez, se desglosa en los
siguientes componentes:

1°. Competencial, destinado a retribuir la dificultad técnica y la
responsabilidad que concurren en los puestos de trabajo.

2°. De desempefio, destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, asi como la dedicacion e incompatibilidad exigible para su
desempeiio.
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c) El complemento de actividad profesional, que retribuye el grado de
interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el
rendimiento o resultados obtenidos. Su percepcion no sera fija y periddica en el
tiempo y exigira la previa planificacién de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluacion de los resultados obtenidos.

Ser& requisito indispensable, para su percepcion, la previa consignacion
presupuestaria en el programa correspondiente, que el responsable del centro
directivo en el que preste servicios el funcionario, conforme a la normativa de la
Ley de Presupuestos de la Generalitat, determine la cuantia individual del
complemento y el grado de interés, iniciativa esfuerzo compromlso

competente el resultado positivo de la evaluacion realizada e;
consecucion de dichos objetivos. -

La percepcion de este complemento deberd s
por el Consell y sera objeto de publicidad al resto
organismo y a la representacion sindical.

d) Las gratificaciones por servicios ext
jornada normal de trabajo y que, en ningu
ni periédicas en su devengo.

Seran objeto de publicidad al rest
a la representacion sindical.

Articulo 73. Pagas extraordil

i,

Las pagas extraordmar

de dos al afo, cada una por el importe de
iones basicas y de las complementarias
a y al puesto de trabajo.

Articulo 75. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas
correspondientes al grupo, subgrupo de adscripcion o nivel de los establecidos
para las agrupaciones profesionales funcionariales, asi como las pagas
extraordinarias. Percibirdn asimismo las retribuciones complementarias del
puesto de trabajo y, cuando proceda, las de actividad profesional asi como las
retribuciones por servicios extraordinarios.

2. El personal interino no podra percibir retribuciones superiores a las de la
categoria de entrada en el cuerpo, escala o agrupacion profesional
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funcionariales en que se le nombre. Reglamentariamente se estableceran las
posiciones retributivas vinculadas al complemento del puesto de trabajo
correspondientes a la categoria de entrada.

Articulo 76. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

1. Los funcionarios en practicas percibiran las retribuciones
correspondientes al sueldo del grupo, subgrupo o nivel de los establecidos para
las agrupaciones profesionales funcionariales en el que aspire a i

2. El personal en préacticas que ya esté prestando
Administracion de la Generalitat como funcionario 0 funci

corresponda, podra optar por percibir una remuneracio
gue le corresponderia en dicho puesto de trabaj
conforme a las normas sefialadas en el apartado an

lmporte de la
proceda

Articulo 77. Retribuciones del personal lab

1. t Pdblicas incluidas en el ambito de aplicacion de
esta ley podran destin; , hasta el porcentaje de la masa salarial que
se fije anualment S correspondientes leyes de presupuestos generales

del Estado final ar”% ortamones a planes de pensiones de empleo o]

idades destinadas a fmanmar aportaciones a planes de
tratos de seguros tendran, a todos los efectos, la consideracion
de retribucion diferida.

Articulo 79. Deduccion de retribuciones

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la
diferencia, en cdmputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el funcionario daré lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes, que no tendra caracter
sancionador.
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2. Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccion se tomara
como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el
funcionario dividida por treinta, y, a su vez, este resultado por el nimero de
horas que el funcionario tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia.

3. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo que hayan permanecido en esa
situacion, sin que la deduccién de haberes que se efectle tenga caracter
sancionador ni afecte al régimen de prestacién social correspondiente.

Articulo 80. Reduccién y devengo.

retribuciones integras en la proporcion correspondiente. :
2. El calculo del valor hora aplicable a dicha deducmon S
forma prevista en el articulo anterior.
3. Las retribuciones basicas y complem s func
devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se liquidaran por dias, salvo
[ i situacion y derechos del

efectivas las mensualidades
cuyo régimen de prevision ¢
Social. v

el articulo anterior, las pagas
dia uno de los meses de junio y diciembre,
cion y derechos del funcionario en dichas

a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional
eses y dias de servicio efectivamente prestados

as extraordlnarlas en las fechas indicadas, pero su cuantia
correspondiente reducmon propormonal

devengar I dia del cese y con referenma a la situacion y derechos del
funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, salvo en los supuestos de jubilacion o fallecimiento,
en cuyo caso los dias del mes en que se produzca dicho cese, se computara
como un mes completo.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, el tiempo de duracion de
licencias sin derecho a retribucion no tendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados.
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Articulo 81. Régimen de la Seguridad Social.

Al personal funcionario propio o de nuevo ingreso en la Administracién de la
Generalitat le sera de aplicacion el Régimen General de la Seguridad Social.

El personal funcionario procedente de otras Administraciones seguira
sometido al mismo Régimen de Seguridad Social o de prevision que les era
aplicable en la Administracion de origen.

CAPITULO IV
Deberes, cddigo de conducta y régimen de incompatib

snamiento juridico,
pios y fundamentos de

icto de intereses tampoco podra producirse como consecuencia
obligaciones econdmicas, intervenir en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades.

2. Ajustaran su actuacioén a los principios de lealtad y buena fe tanto con la
Administracion en la que presten sus servicios, como con aquellas personas
con las que se relacione en el ejercicio de sus funciones, desempefiando éstas
de conformidad con los principios de eficacia, economia y eficiencia y vigilando
la consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

3. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o
ventaja injustificada por parte de personas fisicas o entidades publicas o
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privadas rechazando cualquier regalo, favor o servicio en condiciones
ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin
perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y
las libertades publicas y evitara toda actuacion que pueda producir
discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. No influirdn con su actuacion en la agilizacion o resolucion de tramites o
procedimientos administrativos sin que exista justificacion adecuada y, en
ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneﬂcn “los cargos
publicos o su entorno familiar y social inmediato o c
menoscabo de los intereses de terceros.

6 Guardaran secreto de Ias materlas cIaS|f|cad :

interés publico.

Articulo 84. Obligaciones.

En el ejercicio de las funci
publicos deberan observar las

los empleados

los ciudadanos, a sus superiores, a los
general, a aquellas personas con las que se

tareas que les correspondan o se les
dentro de plazo los asuntos de su competencia y
rario establecidos.

3. Obe lecer las |n7itrucmones profesionales de sus superiores, salvo que
const@z—m h% mfrac On manifiesta del ordenamlento jurldlco en Cuyo caso

nes, aS| como la atencién al ciudadano en cualquiera de las
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

5. Velar por la conservacion de los recursos y bienes publicos,
administrandolos con austeridad, y no utilizando los mismos en provecho propio
o de personas allegadas.

6. Garantizar la conservacion de los documentos para su entrega a sus
posteriores responsables.

7. Mantener actualizada su formacién y cualificacion de manera que
resulten suficientes para la adecuada prestacion del servicio publico y el
desempeiio de las funciones que tenga encomendadas.

a7
147



Borrador
V 5.03
16-12-2008

8. Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

9. Formular ante sus superiores o los érganos competentes las propuestas
gue consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones y la
consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad en la que estén destinados

Articulo 85. Responsabilidad por la gestién de los servicios.

Los empleados publicos son responsables de la buena gestion de los
servicios encomendados y procurarén resolver los obstaculos que dificulten el

corresponde a sus superiores jerarqwcos

Articulo 86. Responsabilidad patrimonial.

los servicios
er de resarcir
dirigirse contra el
, culpa o negligencia

Sin perjuicio de su responsabilidad por eI

10s a la jurisdiccion competente por si pudieran ser
enal.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucion,
de cualquier cargo, profesion o actividad, publicos o privados, por cuenta propia
0 ajena, retribuidos o0 meramente honorificos, si impide o menoscaba el exacto
cumplimiento de sus deberes, compromete su imparcialidad o independencia o
perjudica los intereses generales.

2. La aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara a la
legislacion béasica estatal en esta materia y a la normativa autonémica de
desarrollo.
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3. La competencia para resolver las declaraciones de compatibilidad
corresponden:

a) Al Conseller que ostente la competencia en materia de sanidad, respecto
del personal estatutario que desarrolle su actividad principal adscrito a dicho
departamento, organismos o entidades dependientes.

b) Al Conseller que ostente la competencia en materia de educacion,
respecto del personal docente que desarrolle su actividad principal adscrito a
dicho departamento, organismo o entidades dependientes. En el ambito
universitario esta competencia es ejercida por el rector de la universidad.

i éspecto del

la Generalitat, sus organismos, entes, corporaciones de
fundaciones y empresas que de ella dependan Si

sera ejercida por el rector correspondiente.

4. En el ambito de las entidades locales la
para las declaraciones de compatibilida
corporacion.

ados t’Jincos

icos “tienen el derecho al perfeccionamiento
habllldades y aptltudes para mejorar en el

.

con cargo % Sus pres uestos, acmones formatlvas como CUrsos, |t|nerar|os

de S|stenC|a a los cursos de formacion se consnderaré de
los efectos cuando se celebren en horario de permanencia

los empleados publicos tendran la posibilidad de acceder a la
formacion. A tal efecto, la Administracion adoptara las medidas adecuadas para
garantizarla.

Articulo 90. Deber de formacion.
Los empleados y empleadas publicos deben contribuir a mejorar la calidad

de los servicios publicos a través de su participacion en las actividades
formativas.
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A tal fin, deberan asistir, salvo causa de fuerza mayor, a las actividades
programadas, bien cuando la finalidad de éstas sea adquirir los conocimientos,
habilidades o destrezas adecuados para el desempefio de las funciones o
tareas que le sean propias, bien cuando se detecte una necesidad formativa
como consecuencia de los procedimientos de evaluacion del desempefio.
Dichos conocimientos deberan aplicarse en la actividad profesional diaria.

Articulo 91. Instituto Valenciano de Administracion Publica.

cucion de
etencias

1. EIl 6rgano competente para la coordinacion, programacio
la formacién ser& la Direccion General que tenga atribuidas
en materia de funcibn publica, a través del Institut
Administracion Publica.

El Instituto Valenciano de Administracion Puablica (IVAP
encargado de gestionar las acciones formativas cf;e la Admi
Generalitat, asi como de coordinar éstas con las_planificadas p
de formacion existentes en la Generalitat.

2. Atal fin, para el cumplimiento de sus.

de formacion de los empleados publicos: 4
b) Coordinar y, en su caso, hon@m@x& S ‘cursos impartidos por otros
organos o centros formativ de ‘la <Generalitat, asi como de otras
administraciones publicas. ;j%
c) Planificar, organiza 1
seleccion y promocion de |
Generalitat. :

amiento del personal al servicio de las
minos que se establezcan en los acuerdos
listrativa que pudieran suscribirse.

“investigaciones relacionados con la administracion y

TITULO VI
Provisién de puestos y movilidad

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 92. Movilidad de los funcionarios de carrera
Se garantiza el derecho a la movilidad del personal funcionario incluido en el

ambito de aplicacion de la presente ley, de acuerdo con los sistemas previstos
en la misma.
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Articulo 93. Clases de movilidad

1. La movilidad puede tener caracter voluntario o forzoso y se hace efectiva
mediante los sistemas de provision y ocupacién de puestos previstos el
presente Titulo.

2. La movilidad forzosa, fundamentada en las necesidades del servicio,
deberé respetar las garantias que para la misma se establecen.

CAPITULO II
Movilidad voluntaria de los funcionarios y funcionaria

concurso o de libre designa
deberan hacerse pub

mo las correspondientes resoluciones,
ri Oficial de la Comunitat Valenciana por el

del funcio
funcionarial

curso constituye el sistema normal de provisibn de puestos de
trabajo y consiste en la comprobacién y valoracion por 6rganos colegiados de
caracter técnico, de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los
candidatos conforme a las bases establecidas en la correspondiente
convocatoria.

2. En los términos que se establezcan reglamentariamente, se podran
valorar los siguientes méritos:

a) Antigiedad.
b) Nivel competencial adquirido.
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c) Conocimiento de la lengua valenciana.

d) Otras titulaciones académicas adicionales a la que le sirvié para acceder
al cuerpo, escala o0 agrupacion profesional funcionarial y que estén
relacionadas con las funciones asignadas al puesto de trabajo.

e) Resultado de la evaluacion del desempefio en destinos anteriores.

f) Formacion.

g) Docencia y publicaciones relacionadas con las funciones asignadas al
puesto de trabajo.

En todo caso, los méritos que se valoren en las convocatorias de concurso

correspondlentes convocatorias, sera aplicable el sist
especifico, consistente en la valoracion de, ademas de los méfi
en el apartado 2, otros conommlentos capamdades y aptltu

ilares, sin que, en
a superior a un 45 por

de concurso deberan incluir, en todo caso, los datos

denominacion, retribuciones complementarias vinculadas al

0, escala o agrupaciéon profesional funcionarial de adscripcion o
grupo y categoria profesional para los puestos laborales, asi como, en su caso,
el resto de requisitos exigidos para su desempefio, segun la relaciébn de
puestos de trabajo.

c) Baremo para valorar los méritos y capacidades.

d) Sistema de valoracion, si procede, de los conocimientos, capacidades y
aptitudes relacionados con las funciones especificas asignadas al puesto de
trabajo convocado, cuando se trate de concurso especifico.

e) Puntuaciéon minima para su adjudicacion.
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2. Las convocatorias de concurso podran comprender todos los puestos de
trabajo vacantes adscritos a un cuerpo, escala o agrupacién profesional
funcionarial, o bien puestos individualizados en atencion a las necesidades de
servicio.

3. El personal funcionario deberd permanecer un minimo de dos afios en el
puesto de trabajo obtenido con destino definitivo para poder participar en los
concursos de provision de puestos de trabajo, excepto en los siguientes
supuestos:

a) En el ambito de una misma Conselleria, o de los organi mos y entes
dependientes de la misma.

b) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado
consecuencia de un plan de empleo.

c) Cuando haya sido removido o cesado del
causas previstas en esta Ley.

d) Cuando se trate del primer destino definitivo
de un procedimiento de acceso.

dos en las bases.
ase de adjudicacion o
gque se determinen

5. Las convocatorias podran pre
resultas en los supuestos
reglamentariamente.

S|gn ion consiste en la apreciacion discrecional
eidad de los candidatos en relacion con los
desempeiio del puesto.

‘para la provision de puestos por libre designacion

'Minacic’)n retnbumones complementarias vinculadas al

escala de adscripcion, asi como, en su caso, el resto de
reqwsns; exigidos para su desempefio, segun la relacibn de puestos de

trabajo.

3. Atendiendo a su especial responsabilidad y confianza, se proveeran por
este sistema, Unicamente, los siguientes puestos de trabajo:

a) Los puestos de trabajo con el rango de subdireccién general o jefaturas
de servicio.

b) Las secretarias de altos cargos.

c) Los puestos de trabajo a los que se refiere el articulo 38.1 de esta Ley.
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d) Los que figuren en las relaciones de puestos de trabajo como
susceptibles de provisién por funcionarios de los cuerpos y escalas docentes,
por el perteneciente a instituciones sanitarias o por personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

e) Los puestos de naturaleza funcionarial que se creen como consecuencia
de Acuerdo del Consell y con las caracteristicas y requisitos que en el mismo
se establezcan, pertenecientes a los grupos o subgrupos profesionales Al, A2,
B o C1, adscritos y directamente dependientes de las subsecretarias o de las
secretarias autonémicas, con funciones de asesoramiento y/o coordinacion y
gue tengan la denominacion de Coordinador/a-Asesor/a.

reunan los reqwsﬂos exigidos, si con5|derara que nmguno res
el puesto convocado.

1. El cese en los puestos de tr@aje\
designacion tendra caracter dis C|ona¥ “““ 4

podran ser removidos del<
circunstancias:

derivadas de una alteracion en el contenido
través de la clasificacion del mismo, que

3. En los supuestos previstos en los niUmeros anteriores, los funcionarios o
funcionarias que cesen en su puesto de trabajo sin obtener otro por los
sistemas previstos en el presente Titulo quedaran a disposicién del érgano que
ostente la jefatura superior de personal donde esté adscrito dicho puesto, que
deberé atribuirles el desempefio provisional de funciones correspondientes a su
cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial en tanto se produzca su
adscripcién provisional.
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Dicho personal tendra preferencia sobre el de nuevo ingreso para ocupar un
puesto correspondiente a su nivel competencial, siempre que reuna los
requisitos del mismo.

4. El personal funcionario que cese por alteracion del contenido o supresién
de su puesto, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.a) de este articulo,
asi como el que cese en puestos de libre designacion, continuara percibiendo,
hasta que sea nombrado para desempefiar otro puesto de trabajo y durante un
plazo maximo de un mes, idénticas retribuciones a las que percibia hasta el
referido cese, con excepcién de las retribuciones complementarias previstas en
Ios apartados c) y d) deI articulo 72. En el caso de que en el

ON DE PUESTOS DE

I personal sea autorizado para realizar una mision por periodo
S meses en programas de cooperacion internacional.

permanecer mas de dos afios en comisién de servicios en los
puestos de trabajo previstos en el apartado a), cuya forma de provisién sea la
de concurso de méritos. Si la forma de provisién de los puestos a los que se
refiere el citado apartado a) es la de libre designacién, no se podra permanecer
en comision de servicios mas de seis meses, salvo que exista un impedimento
legal que impida su convocatoria publica, en cuyo caso se convocard el citado
puesto, de forma inmediata, una vez desaparezca dicho impedimento.

2. Reglamentariamente se determinara el procedimiento para su concesion.
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3. En todo caso, para el desempefio en comision de servicios de un puesto
de trabajo, el funcionario designado debera pertenecer al mismo cuerpo, escala
o agrupacion profesional funcionarial y reunir los requisitos de aquél reflejados
en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 100. Adscripcion provisional

1. La adscripcién provisional es la forma reglamentaria temporal de

provision de puestos de trabajo que procede en los siguientes casos:
s

a) Cuando el personal funcionario cese en su puesto det obtener
otro por ninguno de los sistemas previstos en el presente Tltufo-
b) Por reingreso al servicio activo.

c) Por rehabilitacion de la condicién de funcionari

2. Reglamentariamente se determinara el
Su concesion.

al y'reunir los requisitos de aquel
reflejados en las correspondie \ iones de puestos de trabajo

5. En los supuestos pr 2

asignado con caréacter _prov Vo que esté sujeto a reserva legal, se

convocara para su provisiol itiva y el personal adscrito tendra obligacion

= solicitando al menos el puesto que ocupa

ra, quedara en excedencia voluntaria por

de los puestos de trabajo de los que son titulares dos
ncionarias de carrera, se realizara mediante el procedimiento,
y con los requisitos que se determinen reglamentariamente.

Articulo 102. Nombramiento provisional por mejora de empleo

1. El personal funcionario que reuna los requisitos de titulacién, podra
desempeiar temporalmente un puesto de trabajo vacante adscrito a un cuerpo,
escala o agrupacion profesional funcionarial diferente al que pertenece, hasta
su provisiéon reglamentaria, la reincorporacion del titular o la amortizacién del
puesto, mediante nombramiento provisional por mejora de empleo.
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2. A la funcionaria o funcionario que sea nombrado provisionalmente por
mejora de empleo se le reservard, durante el tiempo de desempefio temporal,
el puesto de trabajo del que, en su caso fuera titular, considerandosele como de
servicio activo en el cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial al que
pertenece.

Articulo 103. Traslado por enfermedad.

1. Podra adscribirse al personal funcionario de carrera qu
puestos de trabajo en distinta unidad administrativa o localida
motivos de salud no le sea posible realizar adecuadatr
asignadas al puesto.

2. Dicha solicitud debera ser valorada por el érganc
de prevencion de riesgos laborales, que informard
adaptacion o, en su defecto, cambio de puesto de
puesta de manifiesto <

1o solicite a

doslos requisitos del mismo.
apartados precedentes seran de

servicios p@a hacer
integral, poglran solicita

| traslado provisional a otro puesto propio de su
ion profesmnal funC|onar|aI 0, en su caso, categoria

‘aquellas que la interesada expresamente solicite.

raslado tendrd la consideracién de forzoso, a efectos de la
percepcion de las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para este
tipo de traslados y su duracién vendra condicionada al mantenimiento de las
circunstancias que dieron lugar al mismo.

3. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este
derecho se acreditaran con la orden de proteccién a favor de la victima y, de
manera excepcional, en tanto se dicte la necesaria orden de proteccion, con el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
funcionaria es victima de violencia de género.
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4. En las actuaciones relacionadas con la violencia de género se protegera
la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guardia y custodia.

5. Las previsiones de este articulo sera igualmente de aplicacién al
personal temporal.

CAPITULO Il
Movilidad forzosa

Articulo 105. Comision de servicios forzosa.
1. Cuando por neceS|dades del servicio sea de urge

podra ser
ste caso, se

adscrito, con caracter forzoso, en com|S|on
destinard a los que, reuniendo los requisito
primer lugar, cuenten con menos cargas f
menor antigiiedad.

2. Si el puesto desempefiado en e
unas retribuciones inferiores a las de@
percibira mientras permanezc en tal
transitorio por la diferencia,
reglamentariamente. .

3. Esta comision de_se
dara lugar a contraprestacio

6n; un complemento personal
y con los requisitos previstos legal y

“de traslado a diferente localidad,
nlzatorla

Ias funcionarias cuyo puesto sea objeto de supresién,
‘ ' un plan de empleo u otras medldas de raC|onaI|zaC|on

efectivos no podra realizarse a puestos de trabajo de un grupo,
subrupa 0 agr pacion profesional funcionarial superior al que pertenezca el
funcionario o funcionaria de carrera afectados.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un plan de empleo se
efectuard aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes,
formacion, experiencia y antigiiedad que se concretaran en el mismo.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacién tendra caracter
definitivo.

2. El plan de empleo debera prever el nimero de puestos que se suprimen,
las caracteristicas de los puestos a los que se destina a los efectivos de
personal, y las razones objetivas que justifican la reasignacion.

58
147



Borrador
V 5.03
16-12-2008

Los planes de empleo deberan incluir, con caracter preceptivo, una memoria
justificativa motivada que incluya un andlisis de las disponibilidades y
necesidades de personal, su cualificacion y las medidas que deban adoptarse
en el plan de empleo, asi como un informe econdmico-financiero.

Los planes de empleo deberdn incluir también la temporalidad de los
mismos, y establecer los plazos de ejecucién de las medidas adoptadas.

3. Aprobado el plan de empleo y publicado en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, la Conselleria con competencias en materia de funcion
publica, a propuesta de las consellerias afectadas, ejecutara la reasignacion en
el plazo de seis meses, que serd obligatoria para puestos en el mismo

municipio y voluntaria cuando sea en distinto municipio eim > cambio de

trabajo que desempenaba. En el caso de que el
asignado tenga unas retribuciones superiores, el pe
las correspondientes a este nuevo puesto de trabajo. .

Notificada a la persona afectada la rea5|gna (

4. El personal que no acepte la reasignacion vo tar//i? quedara adscrito,
durante el plazo maximo de un afio, a la Ci con competencias en
materia de funcion publica, mediante | pecificas de puestos de
reasignacion.

5. El personal funcionario
efectivos, no haya obtenid

expectativa de destino, }d
retribuciones establecidas‘e

nplique cambio de residencia, el personal
2mni n consistente en el abono de los gastos de
U familia, tres dietas por el interesado y cada miembro
e ‘cﬁ\'@ente se traslade y los gastos de transporte de
si como el pago de tres mensualldades de Ia totalidad de

Articulo 107. Adscripcion temporal.

Previa negociaciéon con las organizaciones sindicales mas representativas, el
o la titular de la subsecretaria o del 6rgano que ostente la jefatura superior de
personal en las entidades autbnomas y resto de entes de derecho publico, por
necesidades de adecuada prestacion del servicio publico, podran adscribir al
personal funcionario que no ocupe puestos singularizados a unidades
organicas y/o funcionales distintas, por un plazo maximo de un afio, prorrogable
por otro afio mas, para el desempefio de funciones propias del cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial al que pertenece, siempre que no suponga
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cambio de localidad, situacion de expectativa de destino o de excedencia
forzosa.

CAPITULO IV
Movilidad interadministrativa.

Articulo 108. Movilidad interadministrativa.

1. Se garantiza, de acuerdo con el principio de re
conformidad con lo dispuesto en la legislacion basica del Est
los Convenios de Conferencia Sectorial u otros instrumentos:
que puedan ser suscritos, el derecho de los
Administraciones Publicas a acceder a los pué
Administracion de la Generalitat, de acuerdo con Idf
gue se determinen en las reIamones de puesto

dIS ntos sistemas de
eglamentariamente se
establezcan.

3. En el marco de los Acuerd
Administraciones Publicas co
funcionarios de las mismas, st
de movilidad geogréfica de«

ITULO VI
i6n profesional

junto de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
petar los principios de igualdad, mérito y capacidad

. , to, se estableceran mecanismos que posibiliten el derecho a la
promocio rofesional, de modo que se conjugue la actualizacién y
perfeccionamiento de sus funcionarios de carrera con la mejora de la prestacion
del servicio publico.

Articulo 110. Modalidades de la promocién profesional

La promocién profesional de los funcionarios de carrera se llevard a cabo
mediante la aplicacion aislada o simultdnea de alguna o algunas de las
siguientes modalidades:
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a) Carrera horizontal, consistente la progresion profesional a través de un
sistema de grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

b) Carrera vertical, basada en la adquisicion de un mayor nivel
competencial, mediante la obtencién de puestos de trabajo por concurso o libre
designacion.

c) Promocion interna vertical, por medio del acceso a otro cuerpo o escala
de un grupo o subgrupo inmediatamente superior, dentro de su mismo itinerario
profesional.

d) Promocion interna horizontal, a través del acceso a otro ¢
de un grupo o subgrupo de igual clasificacién profesional.
e) Promocion mterna mlxta mediante eI acceso a otro gl

erpo o escala
e

profesional.

Articulo 111. Itinerarios profesionales

area de competenmas capacidades, %ﬁonw' )
gue habilitan para el ejercicio d @fes n\*en el sector funC|onar|aI de
administracién especial, o u
administracion general.

ntal supone el reconocimiento individualizado del
: aI& ado por el personal funcionario de carrera como
racion de su trayectoria y actuacion profesional, de la
realizados, de los conocimientos adquiridos y del
acion del desempefio, asi como de aquellos otros méritos
puedan establecerse reglamentariamente por razén de la
la funcion desarrollada y de la experiencia adquirida.
0, reglamentariamente se establecera un sistema de grados de
fesional, en el que se regularan los requisitos, las remuneraciones
y la forma de acceso a cada uno de los grados. Con caracter general, la
progresion sera consecutiva.

Articulo 113. Carrera vertical.
1. La carrera vertical consiste en la obtencién con destino definitivo de

puestos de trabajo por los funcionarios de carrera que, segun su clasificacion,
puede conllevar una mayor responsabilidad y/o dificultad técnica y que
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supondra el reconocimiento, con los efectos previstos en esta ley, del nivel
competencial correspondiente.

2. El nivel competencial se adquiere por el ejercicio, en la forma que
reglamentariamente se determine, de puestos de trabajo que tengan asignada
una misma posicion retributiva, durante dos afos continuados o durante tres
con interrupcion.

3. Mediante Decreto del Consell se estableceran los niveles
competenciales que correspondan a las posiciones retributivas asignadas al
componente competencial del complemento de los puestos de trabajo.

Articulo 114. Promocion interna de los funcionarios de carrera

1. Los funcionarios de carrera podran acceder mediar ocién interna,

ior al que

pertenezcan, o a otro de igual clasificacién profesmnal
A tal fin, las ofertas de empleo publlco r

un p
urse-0posicion.

TS

a participacién en los

nterna, el personal funcionario de

2. Podra part|C|par &n ”
rpos o escalas, siempre que cumplan los

carrera pertenemente; a ot

al menos, dgs afios ¢ N
gue se accede asi con} superar las correspondientes pruebas selectivas.

podran establecer la exencion de la realizacién de

es accedan a otro cuerpo o escala por el sistema de promocion
interna tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo
vacantes ofertados sobre el personal aspirante que no proceda de ese turno.

6. El personal funcionario que sea titular con destino definitivo de un puesto
de trabajo cuyo desempefio esté asignado indistintamente a dos 0 mas cuerpos
0 escalas y acceda por promocion interna a alguno de los otros cuerpos o
escalas, distinto al de pertenencia, podra acceder a la condicion de funcionario
tomando posesion en dicho puesto.
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7. La promocion interna del personal adscrito a las agrupaciones
profesionales funcionariales se realizara en los términos previstos en el articulo
24 de la presente Ley.

Articulo 115. Evaluacion del Desempefio

1. La Administracion implantard progresivamente sistemas que permitan la
evaluacién del desempefio de los empleados publicos a su serV|C|o mediante la
valoracién de la conducta profesional y la medicién del rendin |ento o los
resultados obtenidos. o

2 Los sistemas de evaluaciéon se orientarén a la me (

implicacion en los objetivos previamente fuado
adecuandose, en todo caso, a criterios de tr
imparcialidad y no discriminacion.

3. Reglamentarlamente se determlnaran

- - - 7 Ve -

comision técnica
ultado sobre la carrera
bajo y, en su caso, la

horizontal, la formacién, la provision
percepcién del complemento de activi
4. La continuidad en un pu _
ino, quedara vinculada aI resultado
-%@:tema y el procedimiento que se
diencia al interesado y a través de

de la evaluacion, de acui
determine reglamentariame
la correspondiente resoluci@

Q TITULO IX
/as de los funcionarios y funcionarias de carrera

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia voluntaria.

e) Excedencia forzosa.

f) Expectativa de destino.

g) Suspension de funciones.
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Articulo 117. Servicio activo.

1. Corresponde la situacion de servicio activo cuando el funcionario o la
funcionaria ocupa un puesto de trabajo dotado presupuestariamente y lo
desempefia mediante cualquiera de los sistemas de provision previstos en la
presente Ley.

2. Asimismo, se hallaran en esta situacién, los funcionarios o funcionarias
gue hayan sido cesados en tanto no se les atribuya destino en otro puesto de
trabajo.

3. Las licencias o permisos que no implican cese en el pue
variaran la situacion de servicio activo.

4. Cuando el personal funcionario de carrera, por
Administracion de la Generalltat y de acuerdo con Io

la Administracion de la Generalitat.
5. El personal funcionario de carrer
derechos inherentes a su condicion y

acion tiene todos los
to a los deberes y

clarados en la situacién de servicios

dicion de funcionario al servicio de
ales o de caracter supranacional.

%utorlzamon de la Administracion de la Generalitat
por un perlodo superlor a sels meses en Organismos

fuera iniciativa de la Administracion de la Generalitat y la
retribucég_ a‘su cargo, su situacion seguird siendo la de servicio activo, de
conformi con lo dispuesto en el articulo anterior.

c) Cuando sea nombrado miembro del Gobierno de la Nacién, del Consell o
de los érganos de gobierno de otras comunidades auténomas y Ciudades de
Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la Union Europea o de las
Organizaciones Internacionales o sean nombrados altos cargos de las citadas
Administraciones Publicas o Instituciones.

d) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos 0 cargos en
Organismos Publicos o entidades dependientes o vinculadas a las
Administraciones Publicas que, de conformidad con lo que establezca la

64
147



Borrador
V 5.03
16-12-2008

respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su rango administrativo
a altos cargos.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del
Defensor o Defensora del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los
términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abiril.

f) Cuando accedan a la condicion de diputado o Senador de las Cortes
Generales, diputado de les Corts Valencianas o miembro de las Asambleas
Legislativas de otras comunidades autdbnomas y se perciban retribuciones
periddicas por la realizacion de la funcién.

g) Cuando sean elegidos por les Corts Valencianes, las Cort
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autbnomas
de los érganos constitucionales o de los 6rganos estatutarios

Generales o
formar parte

pierdan dicha condicion por la disolucion de las correspondie
terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer e
servicios especiales hasta Su nueva constltumo

se desempeiien
es para el conocimiento y

! nal eventual por ocupar puestos de
ente callflcadas como de confianza o

a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.

La situaciobn de servicios especiales supone el computo del tiempo de
permanencia en la misma a efectos de reconocimiento de trienios, promocion
interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea aplicable. No
sera aplicable a los funcionarios publicos que, habiendo ingresado al servicio
de las Instituciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades y Organismos
asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el Estatuto de
los Funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. La situacién de servicios especiales dara derecho a la reserva del mismo
puesto de trabajo si éste hubiera sido obtenido mediante concurso. Cuando el
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puesto de trabajo desempefiado con anterioridad hubiera sido obtenido por libre
designacion, este derecho se entendera referido a un puesto de trabajo de su
cuerpo, escala o agrupacion profesional, en la misma localidad y con las
retribuciones correspondientes a su nivel competencial reconocido.

4. Los funcionarios que hayan sido declarados en la situacion de servicios
especiales durante un periodo minimo de dos afios consecutivos o tres con
interrupcion, por haber sido nombrados altos cargos, miembros del Poder
Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatutarios o haber sido elegidos
Alcaldes, retribuidos y con dedicacién exclusiva, Presidentes de Diputaciones o
de Cabildos o Consejos Insulares, Diputados o Senadores de las Cortes
Generales, Diputados de Les Corts o miembros de las Asamb Legislativas
de las Comunidades Auténomas, percibiran desde su .f
servicio activo, y mientras se mantengan en esta situa"
correspondiente al complemento que la Ley de Presu e

1.
qgue, en virtud de los proce
destlno en otra Admlnlstr,

era declarado en la situacion de
Se mantendra en esta situacion en

Admwstra@ﬁn enla e%f ctlvamente presten sus servicios, pero conservaran
su COI‘IdICIOF’{ de funC|o“ rios de carrera de la AdmlnlstraC|on de la Generalitat y

La sancion de separacion del servicio s6lo podrd ser acordada por el
Consell, previa audiencia de la persona interesada.

3. Los funcionarios que reingresen al servicio activo procedentes de la
situacion de servicio en otras administraciones publicas, obtendran el
reconocimiento de los progresos alcanzados en el sistema de carrera
profesional y sus efectos retributivos, todo ello de conformidad con el
procedimiento previsto en los Convenios de Conferencia Sectorial u otros
instrumentos existentes en la materia, asi como con los criterios y el modelo de
carrera existente en la Administracién de Generalitat.
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Articulo 120. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria de los funcionarios de carrera podra adoptar las
siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c) Excedencia voluntaria automatica por prestar servicios en el sector
publico.

d) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

e) Excedencia voluntaria por razén de violencia de genero

f) Excedencia voluntaria incentivada.

inmediatamente anteriores.
Para solicitar el reingreso sera

situacion al menos dos afnos.

2. La concesion de Ia excedencia Vol

_por interés particular quedara
debidamente motivadas. No podra
funr@onarla se le instruya expediente
to de sancién disciplinaria que se

lex oficio la excedencia voluntaria por interés
particular cuando, finali sa que determinc’) el pase a una situacién

distinta a la desse

Articulo 122. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

1. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
administraciones publicas, a los funcionarios o funcionarias cuyo cényuge o
pareja de hecho resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo, como personal
funcionario de carrera o laboral fijo en cualquiera de las Administraciones
Publicas, Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico dependientes o
vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y
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Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Union
Europea o en Organizaciones Internacionales.

2. Quienes se encuentren en situacibn de excedencia voluntaria por
agrupaciéon familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el
tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de promociéon profesional,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

Articulo 123. Excedencia voluntaria automatica por prestar s VICIOS en el
sector publico. :

sistemas de acceso a otros cuerpos, escalas o] agrup«amone
cualquier Administracién Publica y no les corresponda quedar

iento de funcionario
o] habilitaré para pasar
a esta situacion, procediendo la de@ar&&;

mteres particular sin que sea apllcabf -

3. A los efectos previ
incluidas en el sector publi
publicas controladas gpor la

mputable el tiempo de permanencia en la misma a
’%ra%esmnal trlenlos y derechos en el régimen de

efectos de
Seguridad
taﬁ

ciedades mercantiles o en fundaciones publicas a los que se
0 3 de este articulo.
Articulo 124. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

1. El personal funcionario tendrd derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios en los siguientes supuestos:

a) Para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la
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fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa de
la adopcion o acogida.

b) Para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho o familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

2. El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando
un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del
periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.
3. Esta excedencia constituye un derecho individual de |

mcionarios y

ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionad
de los servicios.

4. El tiempo de permanencia en esta situacion
de trienios, promocion profesional y derecho
Social que les sea de aplicacion.

5. El puesto de trabajo obtenido co

servicios prgwos y s qu% l%s sea exigible plazo de permanencia en la misma.
2. Durante Ios seis primeros ‘meses tendran derecho a la reserva del puesto

perlodo serd computable a efectos de antigliedad, promocion
echos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
Ello no.obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que
la efectivi del derecho de proteccién de la victima lo exigiere se podra
prorrogar por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, con
idénticos efectos a los sefialados anteriormente.

3. Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria
tendrd derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Las funcionarias interinas puede disfrutar de esta excedencia, si bien la
reserva del puesto de trabajo se mantendra Unicamente mientras no concurra
ninguna de las causas de cese previstas para este personal en la presente Ley.
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Articulo 126. Excedencia voluntaria incentivada.

1. El personal funcionario de carrera incluido en un proceso de
reasignacion de efectivos podra solicitar ser declarado en situacion de
excedencia voluntaria incentivada una vez se publique en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana el Plan de ordenacion de recursos humanos.

Quienes se encuentren en situacion de expectativa de destino o excedencia
forzosa como consecuencia de la aplicacion de una redistribucién de efectivos
o de otras medidas de racionalizacic’)n de Ia organizacién adm' ' t

e |mped|ra desempenfar puestos de trabajo en el sector publléo;
de relacion funcionarial o laboral.

Concluido el plazo sefalado, se pasara automatica
reingreso, a la situacion de excedencia voluntaria por. ir
3. Quienes pasen a esta situacic’)n tendran h

tra ajo, excluidas las
), por cada afio completo
idades.

en activo en el cuerpo, escala 0 agrupacion
S le corresponde por falta de puesto de trabajo con

or falta de puesto de trabajo con dotacién presupuestaria.
€ | funcionario o funcionaria que se encuentre en situacion de
expectativa de destino agote el periodo méaximo fijado para dicha situacién, asi
como cuando incumpla las obligaciones impuestas en el articulo siguiente.

2. El personal declarado en la situacion administrativa de excedencia
forzosa tiene derecho a percibir las retribuciones béasicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo. El tiempo que permanezcan en esta
situacion sera computable a efectos de antigliedad y de derechos del régimen
de Seguridad Social que sea de aplicacion.

3. Este personal tiene obligacion de participar en los concursos convocados
a puestos adecuados a su cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial,
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declarandoles en caso de no hacerlo, en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular. Asimismo, deberan aceptar los destinos que se les ofrezcan
en puestos de caracteristicas similares y participar en los cursos de
capacitacion que se les ofrezcan.

4. No podran desempefiar puestos de trabajo en el sector publico bajo
ningun tipo de relacion funcionarial o laboral. Si obtiene puesto de trabajo en
dicho sector, pasara a la situaciébn administrativa correspondiente.

Articulo 128. Expectativa de destino.

de efectivos o de racionalizacibn de la organizacion

personal reguladas por esta ley y que no hayan obtenic

podran ser declarados en la situacion de expectativa de destino
2. Los funmonanos y funcionarias declara

a ninguno, asi como el
del complemento del

stos adecuados a su cuerpo, escala

al, situados en la provincia donde estaba

quedara privado durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de
sus funciones y de todos los derechos inherentes a dicha condicién. La
suspension podra ser provisional o firme.

2. Podréa acordarse la suspensioén de funciones con caracter provisional con
ocasion de la tramitacion de un procedimiento judicial o expediente disciplinario
en los términos que se establecen en esta ley.

La suspensién provisional como medida cautelar en la tramitacion de un
expediente disciplinario no podra exceder de seis meses, salvo en caso de
paralizaciéon del procedimiento imputable al interesado. La suspension
provisional podra acordarse también durante la tramitacién de un procedimiento
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judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisién provisional u
otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempeniar el puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera
devolver lo percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension
provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracién
debera restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente
percibidos y los que hubiera debido percibir si se hublera dntrado con
plenltud de derechos.

en virtud de sentencia
penal 0 sancion disciplinaria. Deter del puesto de trabajo
cuando exceda de seis meses.

4. La suspension firme c
impondra en los términos de

5. El funcionario o funeionaria de Iaraéo en la situacion de suspension de
funmones no podra pregar ‘ guna Administracion Puablica, ni en

e de entes de derecho publico dependientes

po de cumplimiento de la pena o sancion.
ionario o funcionaria interinos conllevara en
del puesto de trabajo.

x*

ibre designacién para la provision de puestos de trabajo.
mo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion provisional,
condicionado a las necesidades del servicio y siempre que se reuna los
requisitos del puesto.

3. Reglamentariamente se regulardn los plazos, procedimientos vy
condiciones, segun las situaciones administrativas de procedencia, para
solicitar el reingreso al servicio activo de los funcionarios de carrera, con
respeto a la reserva de puesto de trabajo en los casos en que proceda.

Articulo 131. Situaciones del personal laboral.
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El personal laboral se regird por el Estatuto de los Trabajadores y por el
Convenio Colectivo que les sea aplicable.

Los Convenios Colectivos podran determinar la aplicacién de este titulo al
personal incluido en su &mbito en lo que resulte compatible con el Estatuto de
los Trabajadores.

TITULO X
Régimen disciplinario

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 132. Responsabilidad disciplinaria

| pertinente expediente
da, con independencia
hechos puedan dar lugar.

ia el'personal que, en el ejercicio de
como falta, induzca directamente a

disciplinario, a la imposicion de la sa
de las responsabilidades civiles y pen

2. Incurre en responsabilidad.disciplir
sus funciones, realice un h ifi

de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
de retroactividad de aquellas que sean favorables al presunto

infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.

2. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la
existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion
poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.
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Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan
a la Administracion.

CAPITULO Il
Infracciones y sanciones disciplinarias

Articulo 134. Clasificacion de las faltas

Las faltas disciplinarias se clasifican en:
a) Muy graves.

b) Graves.

c) Leves.

Articulo 135. Faltas muy graves

wves cometidas por los

Autonomia de la Comunitat

b) Toda actuacion que
étnico, religién o conviccion
op|n|on Iugar de nagimier

, edad u orientacion sexual, lengua,
cmdad sexo o cualquier otra condicién o

ervicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
ue tienen encomendadas

icacion o utilizacion indebida de la documentacién o informacion a
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

g) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por
Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque
su difusién o conocimiento indebido.

h) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al
puesto de trabajo o de aquellas que hubieran sido encomendadas.

i) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

j) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.
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k) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

[) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

m) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga o el incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en dicha situacion.

n) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacién de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigaciéon de
las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de Ia. omunidades
Auténomas. "

p) El acoso laboral.

g) El exceso arbitrario en el uso de la autoridad
servicio o al personal que de él depende.

r) La agresion grave a cualquier persona con a cual se
ejercicio de las funciones.

s) El consumo de alcohol, de sustanm
gue afecte al funcionamiento del servicio o
las que se relaciona por razén del servicio.

la Generalitat, o al de
la misma forma los

. as y que resulte decisivo para la
stamente ilegal.

, e para el personal laboral, sin perjuicio de que en los
A Y . ., .
se preé vea la aplicacion del resto de las establecidas.

s\

siguientes:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) EIl abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio
y/o que causen dafio a la Administracion o a los ciudadanos.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy
graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los empleados publicos o con los
ciudadanos con los que se relacione en el ejercicio de sus funciones.
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f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los
servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcion de resoluciones o acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracién o a los
ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) La falta injustificada de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
de los servicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se _onozcan por
razén del cargo o funcion. o

k) El incumplimiento de las normas en materia de.
cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incomp

[) El incumplimiento injustificado de la jornada de
suponga un minimo de diez horas al mes.

m) La grave perturbacion del servicio, que impida
de éste. :

n) La realizacion de conductas que afect
la AdmlnlstraC|on /

istemas de control de
horarios o a impedir que sean detect ientos injustificados de

la jornada de trabajo.

las faltas disciplinarias graves del
'S circunstancias:

2. Los convenios colecti
personal laboral atendienda

a) El grado en que erado la legalidad.
afos causados al interés publico, patrimonio o

ciudadanos.

a) El mplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga
falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) Laincorreccion con los empleados publicos o con los ciudadanos con los
gue se relacione en el ejercicio de sus funciones.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre
gue no deban ser calificados como falta muy grave o grave.
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2. Las faltas leves cometidas por el personal laboral seran las establecidas
en el convenio colectivo de aplicacion atendiendo a las mismas circunstancias
gue para la tipificacion de las faltas graves.

Articulo 138. Sanciones

Por razoén de las faltas cometidas por el personal funcionario y laboral podran
imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios de carrel
nombramiento de los funcionarios interinos.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que.
comision de faltas muy graves y comportara la inhab
un nuevo contrato de trabajo con funciones S|mllare
Procedera la readmisién del personal labo
improcedente el despido.

c) Suspension firme de funciones, o

e) Demérito, que conS|st|ra en I% p@ﬁ
profesional.
f)  Apercibimiento.

W

“del servicio o la revocacion del nombramiento del

Iado forzoso con cambio de localidad de residencia por un perlodo
de entre uno y tres afios, que impedira obtener destino por ningun
procedimiento en la localidad desde la que fueron trasladados.

4°. El demérito, que podra consistir en:

i) La pérdida de entre dos y tres grados en el sistema de carrera
horizontal.

i) La imposibilidad de participar en procedimientos de provisién de
puestos o de promocidn interna, por un periodo de entre cuatro y dos afos.
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iii) La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de entre
cuatro y dos afnos.

iv) La privacion del derecho a ser evaluado a los efectos previstos en esta
ley, por un periodo de entre cuatro y dos afios.

b) Por faltas graves:

1°. La suspension de funciones y retribuciones, por un periodo de hasta 3
anos.

29. El traslado forzoso con cambio de localidad de residenci
de hasta un afo. '
39, El traslado forzoso sin cambio de residencia
4°. El demérito, que podra consistir en:

i) La imposibilidad de participar en
puestos o de promocion interna, pord

iil) La prohibicion de ocupar puesto
dos afos.

iv) La privacién del derecho a

c) Por faltas leves:
1°. La suspension de_fu

dias.
2°. El apercibi

'\o?% endlendo al grado de |ntenC|onaI|dad descwdo o]

racciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2
afos y las leves a los 6 meses. El plazo de prescripcion comenzara a contarse
desde que la falta se hubiera cometido o desde el cese de su comisién cuando
se trate de faltas continuadas.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios,
las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al
afo. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde la firmeza de la
resolucion sancionadora.

3. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de Personal con
indicacion de las faltas que las motivaron. La cancelacion de estas anotaciones,

147



Borrador
V 5.03
16-12-2008

salvo las previstas en las letra a) y b) del nimero 1 del articulo 138, se
producird de oficio una vez trascurridos los periodos equivalentes a los de
prescripcion de las sanciones y siempre que durante el mismo no se hubiera
impuesto nueva sancion. En ningun caso las sanciones canceladas, o que
hubieran podido serlo, seran computadas a efectos de reincidencia.

CAPITULO 1l
Procedimiento disciplinario

Articulo 141. Procedimiento disciplinario

1. Reglamentarlamente se determlnara el proced'

disposiciones sancionadoras no favorables
presunto infractor, celeridad y economi
audiencia, culpabilidad, presunciéon de
duracién maxima del procedimiento e

2. La exigencia de responsablllda%por%f
procedimiento sumario con audi a al'intef

pICI ad contradiccion,
proporcionalidad. La

del“procedimiento y con el fin de asegurar la
iera recaer, eI érgano competente podra

Articulo 143. Derechos individuales de ejercicio colectivo.

Los empleados publicos tienen derecho a la representacion, a la negociacion
colectiva para la determinacion de sus condiciones de trabajo y a la
participacion institucional, de conformidad con la legislacion bésica estatal y lo
dispuesto en el presente Titulo. En el caso del personal laboral, el ejercicio de
estos derechos se regira por la normativa de este caracter, sin perjuicio de
aquellos preceptos que de forma expresa le sean de aplicacion.
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CAPITULO |
Derecho de representacion

Articulo 144. Juntas de Personal

1. Se constituird una Junta de Personal en cada uno de los centros de
trabajo de la Administracion de la Generalitat, entendiendo por tales, a los
exclusivos efectos electorales, la totalidad de unidades ad trativas que
radlquen en una mlsma provincia.

los criterios generales establecidos en la normativa basica esta

3. La aquISICIOI‘l de la cond|C|on de mlembro de una Junta'de P sonal por
supondra en
vincula con la
, Sin perjuicio de la
oduzca alguno de los
ue le vincula con la

ningin caso la modificacién la relacion
Administracion de la Generalitat. El ejerci

supuestos de extincion de la rela
Administracion. '

i6n de las retribuciones, evolucién probable del
espondiente y programas de mejora del rendimiento;

I 0 parcial de las instalaciones, implantacion o revisién de
organizacion, métodos de trabajo y planes de formacién del

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada
laboral y horario de trabajo, en el régimen de vacaciones, permisos y licencias.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones
de trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y
ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos
competentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento
de la productividad.
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g) Informar al personal sobre todos los temas y cuestiones a que se refiere
este articulo, con los limites establecidos en la normativa vigente.

Articulo 146. Garantias y derechos de los miembros de las Juntas de Personal.
Los miembros de las Juntas de Personal dispondran, en el ejercicio de su

funcién representativa, de las garantias establecidas en la normativa estatal
basica.

No obstante lo anterior, la acumulacion de los créditos hor
funcionarios que ocupen puestos de trabajo por el sistema
no podré superar las diez horas mensuales.

CAPITULO II.
Derecho de Negociacion

Articulo 147. Mesas de Negociacion

a) Mesa General de N
de trabajo comunes al per:
el de los sectores doc

b) Mesa Genere
de trabajo comun§§ '
Generalitat, asft
servicio de
estatutario.

istracion de la Generalitat, asi como
y de justicia al servicio de la Generalitat.

n 1, en la que se negocian las condiciones
funcionario de la Administracic’)n de la

Asimi dran constituirse mesas sectoriales, dependientes de la
en %e Negociacion Il y constituidas por acuerdo de ésta, en atencion
s especificas de trabajo de las organizaciones administrativas
as peculiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos

3. Reglamentarlamente se establecera la composicion numeérica de las
correspondientes Mesas de Negociacion, asi como su estructura, composicion
y reglas de funcionamiento.

4. Las Mesas de Negociacion podran contar con la asistencia de asesores,
gue intervendran con voz y sin voto, en las deliberaciones.

5. Para la constitucién de las mesas de negociacién se atenderan los
criterios de representatividad a los que se refiere la Ley 7/2007, de 12 de abiril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Articulo 148. Pactos y Acuerdos.

1. Los pactos y acuerdos en el a&mbito de la Administracion de la
Generalitat, se ajustaran al régimen establecido en la legislacién basica estatal
y versaran sobre las materias que, de conformidad con la misma, son objeto de
negociacion.

2. Reglamentariamente se determinara el procedimiento para la remisién,
en su caso, de los pactos y acuerdos a la oficina publica competente.

Articulo 149. Solucién extrajudicial de Conflictos

Reglamentariamente, en la Administracion de .da“
establecerse sistemas de solucion extrajudicial de C%ﬂ’ﬂlCtOS enlo
la normativa bésica estatal.

litat, podran

minos de

TITULO le

ad con lo dispuesto en la normativa

A los efectos de esta Ley
r administraciones locales:

basica estatal, debe . entender

a) Municipios.
b) Provingias:
inferior al municipal instituidas o

nidades de Municipios.

ismos publicos locales, como son los organismos autbnomos y
Ublicas empresariales locales, vinculados o dependientes de
cualquiera de las entidades locales citadas anteriormente, asi como a los
consorcios de los que formen parte exclusivamente dichas entidades.

Articulo 151. Organos ejecutivos en materia de funcién publica en la
administracion local

Las competencias en materia de funcion publica local se distribuyen entre el
Presidente y el Pleno de la Corporacion:
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1. Corresponde al Presidente:

a) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la
plantilla aprobados por el pleno.

b) Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para
los concursos de provision de puestos de trabajo.

c) Distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas.

d) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal y acordar su
nombramiento y sanciones, incluida la separacion del los
funcionarios de la entidad local y el despido del personal labora

2. Corresponde al Pleno:

a) La aprobacion de la plantilla de personal y d
trabajo.

periddicas de los funcionarios.
c) Todas aquellas competencias que
Consell.

El personal eventual,
calificadas de confianza 0 a
el Presidente de la_ entida

) de cada entidad al comenzar el mandato, siempre
> pre upuestarios designados al efecto y solo podran
modificarse con motlvo\\ e la aprobacion de los presupuestos anuales.

ructura del empleo publico

ios de carrera de la administracion local, se integran en las
dministracion general y especial de cada entidad local previstas en
la legislacién basica, en funcion de los grupos y subgrupos de clasificacion
profesional establecidos en esta ley segun la titulacion exigida para su ingreso.

Articulo 154. Agrupaciones de entidades locales para el sostenimiento de
personal comun

Las entidades locales podran constituir agrupaciones para sostener personal
comun o con sede administrativa comudn, cuando lo justifique una mas eficaz
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realizacion de las funciones publicas, la falta de medios econémicos de los
entes interesados o su proximidad geogréfica, de acuerdo con su posterior
desarrollo reglamentario.

Articulo 155. Ordenacion de puestos de trabajo

1. Las entidades locales especificardn en sus relaciones de puesto de
trabajo aquellos para los que sea preceptivo el conocimiento del valenciano, sin
que, salvo casos excepcionales suficientemente motivados por_razon de las
funciones del puesto, pueda exigirse un nivel mas alto al interm ‘de entre los
reconocidos por la normativa de la Generalitat sobre calific editacion
de los conocimientos del valenciano.

2. La Administracion de la Generalitat podra
administraciones locales que no cuenten con recursos s
elaboracion de sus relaciones de puestos de trabajo

con las
para la

Articulo 156. Registro Autondmico de Pue
Locales

édidas gue garanticen la conexién y

funcionamiento del mismo, p Vi
eqgi ersonal de las Entidades Locales.

coordinacién con lo

fgos publicos representatlvos locales, los funcionarios
sonal eventual.
ramiento de los vocales de los oOrganos de seleccion
| presidente de la entidad local.

al principio de colaboracion y cooperaciobn entre
administraciones, podra formar parte de los 6rganos de seleccion de los
empleados publicos locales un vocal perteneciente a la Administracion de la
Generalitat, propuesto por la Conselleria competente en materia de
administracién local, que actuara a titulo individual.

Articulo 158. Retribuciones
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1. Las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma
estructura y cuantia que las establecidas con caracter general para todos los
grupos y subgrupos de clasificacion profesional contemplados en la presente
ley. La actualizacion anual de sus cuantias se realizard en funcion de lo
dispuesto en la ley de presupuestos generales del estado, sin que puedan
incrementarse por encima del limite fijado.

2. Las retribuciones complementarias respetaran la estructura y el criterio
de valoracion objetivo previsto en la presente ley y normativa de desarrollo.

Articulo 159. Provisién de puestos de trabajo

1. La provision de puestos de trabajo de las administraci
locales se realizara con arreglo a los procedlmlentos reg
norma.

2. Los empleados publicos de otras entidades
administraciones publicas podran participar e

Ia presente
omo de otras

de provisiéon
lo que disponga

Los funcionarios de las
trabajo de la Administracior
acuerdo con los requisitos
de puestos de trabaj }

.

1. Los organos de epresentamon de los funcionarios en el &mbito de la

, ncionarios se elegira un Delegado, y de 31 a 49 se elegiran 3,
que ejerc su representacion conjunta y mancomunadamente.

3. Se constituird una Junta de personal en cada uno de los ayuntamientos,
diputaciones provinciales y demas entidades locales que cuenten con un censo
minimo de 50 funcionarios.

4. El procedimiento para la eleccion de los miembros de los érganos de
representacion, sus funciones, garantias y derechos se regular4d por lo
dispuesto en la presente norma y su desarrollo reglamentario y en la normativa
bésica estatal.
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Articulo 162. Negociacién colectiva

1. A los efectos de la negociacion colectiva de los funcionarios publicos se
constituira una Mesa General de Negociacion en cada una de las entidades
locales.

2. Se reconoce legitimacién negocial a la Federaciébn Valenciana de
Municipios y Provincias y a las Entidades Locales de ambito supramunicipal. A
tales efectos los municipios de la Comunitat Valenciana podran adherirse
mediante acuerdo plenario con caracter previo o de manera sucesiva a la
negociacion colectiva que se lleve a cabo en el ambito corres ondlente asi
como a los acuerdos alcanzados con posterioridad. 5

3. En este Ultimo supuesto, no sera necesario constituir.
de Negociacion en la entidad local adherida.

General

DISPOSICIONES ADICIONALES

de la entrada en vigor de la misma,

initivo puestos de trabajo cuyas funciones

uedan ser desempeiados por personal perteneciente a diferentes
cuerpos y escalas, se integrara en el que se corresponda con el primer puesto
de trabajo que desempefd con destino definitivo como funcionario de carrera o
al que perteneciera en el momento de su transferencia a la Generalitat.

Cuando no sea posible esta determinacion, el personal afectado debera
manifestar su opcion de integracion en el plazo de seis meses a contar desde la
publicaciébn de la adecuacion de las relaciones de puestos de trabajo al
contenido de esta Ley.

3. El personal funcionario que ocupe un puesto de trabajo perteneciente a
un cuerpo o escala diferente al que estd adscrito el puesto que tengan
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reservado, se integrara en el correspondiente al puesto en el que tiene destino
definitivo.

4. Si un funcionario ocupa con destino definitivo un puesto de trabajo
perteneciente a un cuerpo o escala diferente a aquel al que le corresponderia
integrarse de conformidad con sus condiciones de acceso, dispondra de un
plazo de seis meses, a contar desde la publicacion de la adecuacion de las
relaciones de puestos de trabajo al contenido de esta Ley, para manifestar su
opcién de integracion.

5. En el caso de personal funcionarial reingresado sin reserva de puesto de
trabajo o que deba ser adscrito provisionalmente como consecuencia de un
cese, seran las caracterlstlcas deI ultimo puesto de trabajo ocuy ‘con destino

En el supuesto de que el Ultimo puesto de trabaj
definitivo estuviera reservado para su provisiéon por
al que inicialmente obtuvo al ingresar en la Adm|n| tramon P
de un plazo de seis meses, a contar desde la 5n de |
sta Ley,

.

su opcidn de integracion.

Disposicién adicional segunda. Integr@mm% agrupaciones profesionales
funcionariales a la entrada en vi _

n esta Ley, el personal funcionarial
en vigor de la misma, bien desempefie con

-a una agrupacion profesional funcionarial diferente a aquella a la
- sponderla integrarse de conformidad con sus condiciones de
acceso, dispondra de un plazo de seis meses, a contar desde la publicacion de
la adecuacién de las relaciones de puestos de trabajo al contenido de esta Ley,
para manifestar su opcion de integracion.

4. En el caso de personal funcionarial reingresado sin reserva de puesto de
trabajo o que deba ser adscrito provisionalmente, seran las caracteristicas del
ultimo puesto de trabajo ocupado con destino definitivo las que determinaran la
agrupacion profesional funcionarial en el que debe ser reingresado o adscrito y
en el que, en consecuencia, se integrara.
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En el supuesto de que el Ultimo puesto de trabajo ocupado con destino
definitivo estuviera reservado para su provision por una agrupacion profesional
funcionarial diferente a la que inicialmente obtuvo al ingresar en la
Administracion Publica, dispondra de un plazo de seis meses, a contar desde la
publicaciébn de la adecuacion de las relaciones de puestos de trabajo al
contenido de esta Ley, para manifestar su opcién de integracion.

Disposicion adicional tercera. Procesos de regularizacion de la relacion juridica.

profesional de este personal, que debe continuar rig
gue le sea aplicable.

ereche’a reserva de un

o

" ue%e part|C|par en los

que, en su caso, posean la
S exigidos en la convocatoria.
Dichas convocatorias podran e or unl 0 de reserva espeC|aI para el
personal laboral mencionado‘y su.

que, supere las pruebas selectivas quedara
clasificado para personal funcionario que

funcionarial igo en yla funcién pablica de la Administracion del Ia
Generalitat.

nte a Ia diferencia que exista entre las retribuciones deI puesto
omo personal laboral, incluidos los trienios, y las que le
correspondan como consecuencia de la clasificacion del puesto de trabajo de
naturaleza funcionarial, una vez modificado éste.

5. El personal laboral que no haga uso de este derecho o que no supere las
pruebas y cursos, podra permanecer en la condicién de laboral a extinguir y el

puesto de trabajo que ocupe se declarara en la situacion de amortizable.

Disposicion adicional cuarta. Directrices del proceso de integracion en los
cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales funcionariales.
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1. En el plazo maximo de un afio a partir de la publicacion de la presente
Ley, se dictaran por el conseller competente en materia de funcion publica las
siguientes resoluciones de integracién del personal funcionarial en los cuerpos,
escalas y agrupaciones profesionales funcionariales:

a) Resolucion de integracion de los funcionarios de carrera en sus
correspondientes Cuerpos de Administracion General, determinandose los
puestos singulares del grupo correspondiente que se declararan a amortizar.

b) Resolucion de integracién de los funcionarios de carrera en sus
correspondlentes Cuerpos vy, en su caso, Escalas de Administr CIOI‘I Especial

Profesionales
Dlarl Oficial de la

3. Tras la publicacion de las r@o[u@' “de |ntegraC|on y mediante
resolucion del director general materia de funcion publica, se
realizara la integracion individual ¢ uncionarios en el Cuerpo y, en su
caso, Escala o Agrupacit esi Funcionarial que le corresponda
efectuandose la correspon en el Registro de Personal de la
Administracion de Ia G@ner i

uIaC|o ed%e%da para integrarse en el Cuerpo o Escala en el que
procederia segun el puesto que ocupa.

da ser integrado en ninguno de los Cuerpos o las escalas de la
de la Generalitat, quedara adscrito a puestos de trabajo
smgulaes del grupo profesional correspondiente, que se declararan en la
situacion de amortizables.

Dicho personal podré solicitar su integracion en el Cuerpo o Escala en el
momento en que adquiera la titulacion requerida, con los requisitos y con el
procedimiento que reglamentariamente se determine.

Disposicion adicional sexta. Normativa aplicable a los Cuerpos funcionariales
existentes a la entrada en vigor de esta Ley.

89
147



Borrador
V 5.03
16-12-2008

El Cuerpo de Abogados de la Generalitat, creado por Ley 10/2005, de 9 de
diciembre, el Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat, creado por
Ley 16/2003, de 17 de diciembre y el de Inspectores de Tributos de la
Generalitat, creado por Ley 14/1997, de 26 de diciembre, continuaran
rigiéndose por sus respectivas leyes de creacion y por la normativa
reglamentaria de desarrollo de la misma, teniendo la presente Ley el caracter
de supletoria en todo lo no previsto por dichas normativas especificas.

Asimismo, una vez finalizado el proceso de reordenacion de las titulaciones
universitarias, mediante Decreto del Consell se procedera a la adecuacion de
las actualmente requeridas a las resultantes de dicho proceso.

Disposicion adicional séptima. Entrada en vigor de la nug
profesional.

Los Grupos de clasificacion existentes a la entrada
se integraran en los grupos y subgrupos
funcionarios previstos en el articulo 23
equivalencias:

presente ley
ofesional de
as siguientes

-Grupo A: Subgrupo Al.
-Grupo B: Subgrupo A2.
-Grupo C: Subgrupo C1.
-Grupo D: Subgrupo C2.

s

Disposicion adicio

78 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
n%&agwentes términos:

ativo se organizard normalmente en subdirecciones
cciones y negociados, pudiendo establecerse otras

1. Las leyes de creacion de los entes de derecho publico dependientes de
la Administracion de la Generalitat podran disponer, bien que la gestién del
personal laboral propio adscrito a los mismos corresponda a los citados entes,
bien que sea ejercida por la conselleria competente en materia de funcion
publica, en cuyo caso, el personal y los puestos de trabajo dependeran de ésta.

2. En cualquier caso, la gestion de los puestos de naturaleza juridica
funcionarial, asi como la de los funcionarios que los ocupan, correspondera a la
conselleria competente en materia de funcion publica, debiendo atenderse para
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la determinacion de la naturaleza juridica de los puestos de trabajo y a la
relacion juridica del personal a los criterios establecidos en esta Ley y en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion adicional décima. Aplicacion de esta Ley al personal laboral de las
entidades de derecho publico sujetas al ordenamiento juridico privado
dependientes de la Administracion de la Generalitat

Lo establecido en la presente Ley se aplicar4 al personal
entldades de derecho publlco sujetas al ordenamlento It

conducta, los pr|n0|p|os de seleccién y el acceso al
personas con discapacidad, que seran de aplicacion

habilitacion de caracter estatal.
1. Entre los funcionarios de c

Comunitat Valenciana a quiene

las funciones publicas necesal
Adicional Segunda de la l4
empleado Publico. o
2. EI reglmen juridico de

Qsicic’)n adicional segunda de la Ley 7/2007,
el Empleado Pljblico y el resto de normativa

ncionarios con habilitacion de caracter estatal se
juientes subescalas: secretaria, intervencion-tesoreria y

4. Lacreacion, clasificacion y supresion de puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacién de carécter estatal corresponde a la conselleria
competente en materia de administracion local, de acuerdo con los criterios
basicos que se establezcan por ley y por desarrollo reglamentario autonémico.

5. La convocatoria de la oferta de empleo, con el objetivo de cubrir las
vacantes de funcionarios con habilitacion de caracter estatal existentes en la
Comunitat Valenciana corresponde a la Generalitat.

6. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal seran seleccionados
por la Conselleria competente en materia de administracion local, de acuerdo
con lo dispuesto en la disposicién adicional segunda de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico y su desarrollo normativo estatal y autonémico.

147



Borrador
V 5.03
16-12-2008

7. En cuanto a la provision con caracter definitivo de puestos reservados a
funcionarios con habilitacién de caracter estatal, la Conselleria competente en
materia de administracion local regulard las bases comunes del concurso
ordinario, asi como el porcentaje de puntuacion que corresponde a los méritos
generales, a los meritos correspondientes al conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial de la Comunidad Valenciana y del
derecho propio de la misma, el conocimiento de la lengua oficial, y los meritos
especificos directamente relacionados con las caracteristicas del puesto.

8. Corresponde a la conselleria competente en materia de administracién
local, efectuar los nombramientos provisionales de funcionarios con habilitacién
de cardcter estatal, asi como las comisiones de servicios mulaciones,
nombramientos de personal interino y de personal accidente [
gue se desarrollen reglamentariamente.

Disposicién adicional duodécima. Aplicacion de determi
a la Administracion de las entidades locales. '

4:76.2; 81; 86; 117.4;
neralitat, se entendera

Oficial para poders«
pertenecen.

Disposicion adicional decimoquinta. Lengua de signos.

La Administracién de la Generalitat estudiard y promovera las actuaciones
necesarias que posibiliten, a través de las nuevas tecnologias, la implantacion
gradual de la lengua de signos para la adecuada atencion de los ciudadanos
que lo requieran.
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Disposicion adicional decimosexta. Teletrabajo.

Por la Administracién de la Generalitat se estudiaran las férmulas que
posibiliten, si procede, la implantacién del teletrabajo en aquellos sectores o
colectivos que, por sus caracteristicas y/o por las funciones o tareas que deban
desempeiiar resulte posible.

Disposicion adicional decimoséptima. Plan de igualdad

oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso &
desarrollo de la carrera profesional.

el personal laboral al
eracion a la estructura

un Unico centro de trabajo la
totalidad de las unidades a e radiquen en una misma provincia

de la Comunitat Valencian

em Ieados publicos del Consell Juridic Consultiu y la
\-i de’ trabajo se llevara a cabo conforme alo prewsto en

del Cosell Juridic Consultiu o persona en quien delegue, e integrado por
quienes igne el Pleno conforme a los principios de imparcialidad y
profesionalidad.

Asimismo, corresponde al Presidente del Consell Juridic Consultiu el
nombramiento de los empleados publicos seleccionados y la adjudicacién de
los puestos de trabajo.

A todos los empleados publicos del Consell Juridic Consultiu les sera de
aplicacion en primer lugar lo dispuesto en la Ley Reguladora del Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana y en su normativa de desarrollo, y
supletoriamente el régimen juridico previsto para el personal al servicio del
Consell de la Generalitat.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Actualizacion de titulaciones.

1. Hasta que finalice el proceso de reordenacion de los titulos universitarios
a los que se refiere el articulo 23, para el acceso a la funcién publica valenciana
seguwan siendo validos los titulos umversﬂanos oficiales V|gen.. ala entrada

resoluciones de integracion en
profesionales funcionariales.

L personal funcionario a los que se
refiere la disposicion__ad I cu dicho personal se encontrara
transitoriamente pendiéﬁt gracion en los correspondientes cuerpos,
ionales funcionariales, sin que ello afecte a su

al funcionarial del Subgrupo profesional C1 que reuna la
, podra promocionar al Grupo profesional A sin necesidad de
pasar por, l.huevo Grupo B, de acuerdo con la regulacidén establecida en esta
Leyyen statuto Basico del Empleado Publico en relacién con la promocién
interna. A tal efecto se convocaran dos convocatorias especificas de promocion
interna, en las que se eximira al personal afectado de la acreditacion de los
conocimientos que ya les fueron exigidos en su acceso al grupo C1.

2. El personal funcionarial que, de acuerdo con lo establecido en la
disposicién adicional séptima, se integre en el Subgrupo profesional C1y en las
pruebas selectivas de acceso a la Administracién Publica se le exigié especifica
y expresamente en la convocatoria, como requisito para poder participar, estar
en posesién de la titulacibn de Técnico o Técnica Superior de formacion
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profesional, podra acceder al nuevo grupo profesional B mediante los procesos
restringidos de promocion interna que a tal efecto se convoquen.

En dichos procesos, se podra eximir al personal de la evaluacion de los
contenidos que se tuvieron en cuenta en el temario de acceso a la funcion
publica en la respectiva prueba selectiva. El personal que supere estas pruebas
de integracion restringida, permanecera en el puesto de trabajo del que era
titular en su condicion de funcionario de carrera del grupo profesional C1,
modificandose dicho puesto y clasificAndose como B, con las retribuciones
complementarias que procedan de acuerdo con los criterios y normas
generales aplicables en materia de clasificacion de puestos de trabajo
establecidos en la presente Ley y en su normativa de desarroll 5

seran idénticos a los
ional para el personal

a la funcion publica de la Administracién de
atorias en curso a la entrada en vigor de esta
: cuerpo, escala o agrupacion profesional
te al puesto de trabajo al que optan de acuerdo con
’% la presente Ley.

Disposicién transitoria quinta. Garantia de derechos retributivos.

1. La aplicacién y desarrollo de la presente Ley no podra comportar para el
personal incluido en su @mbito de aplicacion, la disminucion de la cuantia de los
derechos econdémicos y otros complementos retributivos inherentes al sistema
de carrera vigente para los mismos en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la situacién administrativa en que se encuentren.

2. 2. Si el personal incluido en el @mbito de aplicacién de la presente Ley no
se encontrase en la situacion de servicio activo, se le reconoceran los derechos
econémicos y complementos retributivos a los que se refiere el apartado
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anterior a partir del momento en el que se produzca su reingreso al servicio
activo.

Disposicion transitoria sexta. Personal Laboral fijo que desempefia funciones o
puestos clasificados como propios de personal funcionario.

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la presente Ley esté
desempeiiando funciones de personal funcionario, o pase a desempefarlas en
virtud de pruebas de seleccion o promocion convocadas antes d dlcha fecha,
podra seguir desempefiandolas. ,

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos d
convocados por el sistema de concurso-oposicion, de forma i
conjunta con los procesos selectlvos de libre con

su caso, la titulacibn necesaria y reuna lo
valorandose a estos efectos como merlto

duracion del permiso de_paterni
del 13 de mayo de 2043.

perlodo\ e adaptamon de las estructuras organizativas de la
Adm| ac%&de la Generalitat, como consecuencia de lo establecido en la

i | ‘octava de esta ley, las jefaturas de area existentes a la
r de la misma que no fueran reconvertidas a subdirecciones
uaran subsistentes y seguiran dando soporte administrativo en
0s asuntos y expedientes que les corresponden en razén de la
materia, iendo coexistir dentro de la estructura organizativa de la
Administracion de la Generalitat ambas figuras, sin que en ningln caso pueda
dar origen dicha coexistencia a duplicidad organizativa o funcional.

Disposicién transitoria novena. Competencia para la imposicion de la sancion
de demérito

Hasta la aprobacion del reglamento por el que se aprueba el procedimiento
disciplinario al que se refiere esta ley, la competencia para la imposicion de la
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sancién de demérito corresponde al conseller competente en materia de
funcion publica.

Disposicién transitoria décima. Régimen transitorio del grado personal

Hasta la aprobacion del desarrollo reglamentario del régimen retributivo y de
carrera profesional, continuara vigente el actual sistema de reconocimiento y
consolidacion de grado personal, con las garantias que le son propias.

Asimismo, en el citado desarrollo reglamentario se establecera
transposicion entre el actual sistema de grado y los niveles conr
se fijan a su entrada en vigor.

la

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Queda derogado el Decreto Legislativo de 2
se aprueba el Texto Refundido de la Ley dea

normativa de desarrollo del mismo, con lo
Disposicion final segunda de esta Ley.

DISPOSICIONES FINALES

entario de la Ley.

dictar cuantas disposiciones reglamentarias
lo y aplicacion de lo dispuesto en esta Ley.

Disposicién final segunda.

en vigo*t/as____ sposiciones reglamentarias de desarrollo de los mismos, siendo
aplicables hasta entonces las disposiciones vigentes que no se opongan a lo
establecido en la presente Ley y en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autoridades y
poderes publicos a los que corresponda, observen y hagan cumplir esta ley

Valencia, de de 2009

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ
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ANEXO 1

Cuerpos y escalas que se crean mediante la Ley

Cuerpo Superior Técnico
Administracion General
Requisitos Titulo universitario de doctor
arquitectura o equivalente
Grupo/Subgrupo | Al
profesional

Funciones Dirigir, programar, estudi
inspeccionar, asesorar vy,

comunes a la actividad adm

gestionar, controlar,
las funciones de nivel superior

Cuerpo ‘Gestion de | A2-01

Requisitos tario de Ingenieria Técnica, diplomatura
titulo de Arquitectura Técnica o equivalente

Grupo/Sub

profesio

Funcione oyar y colaborar en las tareas administrativas de programacion estudio,

opuesta, coordinacién, gestion, control, inspeccion y asesoramiento,
munes a la actividad administrativa.

Cuerpo Técnico de Gestion de |B-01
Administracion General

Requisitos Titulo de Grado Superior de Ciclo Formativo de Formacion
Profesional

Grupo/Subgrupo | B

profesional
Funciones Actividades administrativas de organizacion, tramitaciéon e impulso de
los procedimientos y, en general, de colaboracién técnica con los
cuerpos superiores.
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Cuerpo Administrativo C1-01
Requisitos Titulo de Bachiller, de Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente
Grupo/Subgrupo | C1
profesional
Funciones Actividades administrativas de colaboraciéon, tr i6n, .preparacion,
comprobaciéon, actualizacion, elaboracion vy de datos,
inventario de bienes y materiales, inspeccion
ofiméaticas, manuales o de célculo numérico, de in
de atencién al publico y otras relacionad
complejidad, no sean propias de los c

Cuerpo

Auxiliar

Requisitos Titulo de Graduado Es rmacion Profesional de
primer grado o ivalen

Grupo/Subgrupo | C2

profesional ,.

Escalas Auxiliar de Gestion

Realiz n de actividades administrativas de caracter
" ofimatica, despacho vy registro de
dencia, fichero y clasificaciéon de documentos,
manipulaciéon  béasica de maquinas y equipos
informaticos, calculos  sencillos, trascripcion y
. tramitacion de documentos, archivo, clasificacion y
registro, atencion al publico u otras relacionadas con las
anteriores.

. Auxiliar de servicios

Realizacion de  actividades administrativas de
clasificacion y archivo de documentos y
correspondencia, asi de ejecucion seguimiento de las
tareas y procedimientos administrativos de tramite,
manejo de equipos y herramientas ofimaticas, asi como
fotocopiadoras y otras maquinas analogas, traslado de
documentos y objetos no pesados.

Controlar los accesos a los edificios y dependencias y
atencion al publico, asi como abrir y cerrar los centros y
edificios.

Cuerpo Superior Técnico de | A1-05
Comunicacion y Relaciones
Informativas

Requisitos Licenciatura en Periodismo
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Grupo/Subgrupo | Al
profesional
Funciones Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,

inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de
la profesién relacionadas con las actividades de comunicacion y relaciones
informativas.

Cuerpo

Superior Técnico de Sistema
Tecnologias de la informacio

Requisitos Ingenieria en Informéatica
Ingenieria de Telecomunicacion
Grupo/Subgrupo | Al
profesional
Funciones Dirigir, programar, estudiar, propone stionar, controlar,

inspeccionar, asesorar y, en
la profesion relacionadas
la informacién.

uperior propias de
emas y tecnologias de

Cuerpo

co de Traduccion
etacion Linguistica

Requisitos

n Filologia
en Traduccioén e Interpretacion

Funcione

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
nspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias
{ de la profesion relacionadas con las actividades de traduccion e
interpretacion lingistica.

Cuerpo Superior Técnico de Archivistica, | A1-08
Biblioteconomia y
Documentacion

Requisitos Titulo universitario de doctorado, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o equivalente

Grupo/Subgrupo | Al

profesional
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Escalas Al1l-08-01. Facultativo de archivos vy

bibliotecas

Funciones Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, asesorar y, en general, aquéllas de
nivel superior propias de la profesion relacionadas con
las actividades de archivos y bibliotecas.

A1-08-02. Facultativos de documentacion
Funciones Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, asesorar y, en general, aquéllas de
nivel superior propias de la profesion relacionadas con
las actividades de fondos documentales.

Cuerpo Superior de Gestion de
y Tecnologias de
Requisitos - Ingenieria Técni sestion

- Ingenieria Técni ca de Sistemas
- Ingenieria Técnica d
Grupo/Subgrupo | A2
profesional

Funciones

, €jecucion, control, tramitacion e
y, en general, las de colaboracion técnica con
opias de la profesiéon relacionadas con las
tecnologias de la informacién.

de Gestion de | A2-03
romocién Linguistica

Requisi afios de la licenciatura de Filologia

Maestro y Diploma de Mestre de Valencia.
upo | A2

Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e
impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con
el cuerpo superior y las propias de la profesién relacionadas con las
actividades de traduccion e interpretacion lingiistica

Cuerpo Superior de Gestion de | A2-04
Archivistica, Biblioteconomia vy
Documentacion
102
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Requisitos Diplomatura Universitaria en Biblioteconomia y
Documentacién
Grupo/Subgrupo | A2
profesional
Escalas A2-04-01. Técnico de Archivos y Bibliotecas

Funciones Actividades de propuesta, gestion, ejecuciéon, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general,
las de colaboracion técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades
de archivos y bibliotecas.

A2-04-02. Técnicos de Fondos
Documentales
Funciones Actividades de propuesta, g i 5 control,

tramitacion e impulso, estudio
las de colaboracion téc _
propias de la profesio, ; as actividades
de fondos documen
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Cuerpo Técnico de Gestidon de Sistemas y | B-02
Tecnologias de la Informacion
Requisitos - Técnico Superior de Administracion de Sistemas
Informaticos ( Ciclo Formativo de Grado Superior de
Informatica)
- Técnico Superior de Desarrollo d plicaciones
Informaticas (Ciclo Formativo de G perior de
Informatica)
Grupo/Subgrupo | B
profesional
Funciones Actividades de organizacion, tramit , , de
colaboracién técnica con los cuerpo as propias de la
profesion relacionadas con la ivi tecnologias de la
informacion.
Cuerpo Sistemas vy |C1-02
a Informacion
Requisitos ~ en Sistemas Informaticos (Ciclo
edio de Informatica)
Grupo/Subgrup
profesional
Funciones e colaboracion, preparacion, gestion de la informacioén,
eccion actividades, actualizacion y tramitacion de documentacion,
acion y administracion de datos, inventariado y mantenimiento de
i y aplicaciones y, en general, las propias de la profesion
lacionadas con las actividades de sistemas y tecnologias de la

Salud en el Trabajo

Requisito

- Ingenieria Industrial.

- Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.
- Arquitectura.

- Ingenieria Agronoma.

- Ingenieria de Montes.

- Ingenieria de Organizacion Industrial.

- Ingenieria Quimica.

- Ingenieria de Minas.

Grupo/Subgrupo

Al
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profesional

Funciones

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aguéllas de nivel superior propias de
la profesion, relacionadas con las actividades de la seguridad y la salud
laborales.
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Administracion especial

Cuerpo Superior Técnico en | Al1-10
Psicosociologia
Requisitos - Licenciado en Psicologia.

- Licenciado en Sociologia.
- Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Grupo/Subgrupo | Al

profesional
Funciones Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordina ”
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de.i
la profesion, relacionadas con las actividade
sociologia en materia de relaciones laborales.

controlar,
propias de
y la

Administracion esp
Superior Técnico de |
de Caminos, Ca
Requisitos Ingenieria en Cami

Cuerpo

Grupo/Subgrupo | Al
profesional
Funciones Dirigir, , proponer, coordinar,

eccionar, asesorar y, en
el superior propias de la
cionadas con las actividades de la
0s, canales y puertos.

dministracion especial
perior Técnico de Ingenieria

strial
ngenieria industrial

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de
la profesién relacionadas con las actividades de la ingenieria industrial.

Administracion especial

Cuerpo Superior Técnico de Ingenieria de | A1-13
Minas

Requisito Ingenieria de Minas

Grupo/Subgrupo | Al

profesional

Funciones Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de
la profesién relacionadas con las actividades de la ingenieria de minas.
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Administracion especial

Cuerpo Superior Técnico de Ingenieri
Telecomunicacion

Requisito Ingenieria de Telecomunicacion

Grupo/Subgrupo | Al

profesional

Funciones Dirigir,  programar, coordinar,
gestionar, controlar, in Yy, en general,
aquéllas de nivel la profesion
relacionadas con las las telecomunicaciones.

Cuerpo

Requisito

Grupo/Subgru
profesional

Escalas

unciones Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquéllas de nivel superior propias de la
profesion relacionadas con las actividades de la
arquitectura en general.

Requisitos Arquitectura

Al1-15-02. Patrimonio Histdérico y Artistico

Funciones Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquéllas de nivel superior propias de la
profesion relacionadas con las actividades de
arquitectura del patrimonio histérico artistico.

Requisitos Arquitectura
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Articulo 163. A1-15-03. Ordenacion Territorial y
Urbanismo

Funciones

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquéllas de nivel superior propias de la
profesidon relacionadas con las actividades de
ordenacion del territorio.

Requisitos

Arquitectura

Administracion esp

Cuerpo Superior Técni
Social
Requisitos - Licenciatura en Psi
- Licenciatur
- Licenciatur

Licenciatura

Grupo/Subgrupo | Al
profesional

Escalas

Al-16-01.

Accion Social y Administracion de

.| Servicios Sociales

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquéllas de nivel superior propias de la
profesion relacionadas con la accion social y la
administracion de los servicios sociales.

Requisitos

- Licenciatura en Psicologia,

- Licenciatura en Pedagogia

- Licenciatura en Psicopedagogia

- Licenciatura en Medicina y Cirugia
- Licenciatura en Farmacia.

- Licenciatura en Sociologia

Al-16-02.

Atencion al menor

Funciones

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquéllas de nivel superior propias de la
profesion relacionadas con la atencién al menor.

Requisitos - Licenciatura en Psicologia,

- Licenciatura en Pedagogia

- Licenciatura en Psicopedagogia

- Licenciatura en Sociologia
Al1l-16-03. Atencion a la tercera edad
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Funciones Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquéllas de nivel superior propias de la
profesion relacionadas con la atencién a la tercera
edad.
Requisitos - Licenciatura en Psicologia,

- Licenciatura en Pedagogia
- Licenciatura en Psicopedagogia
- Licenciatura en Medicina y Cirugia
- Licenciatura en Farmacia.

- Licenciatura en Sociologia
Al1l-16-04. Atencidn a las personas con
discapacidades

Funciones Dirigir, programar, estudiar, coordinar,
gestionar, controlar, inspecci rar y, en
general, aquéllas de nivel i de la
profesion relacionadas con la i i nas

con discapacidades
Requisitos - Licenciatura en P

Cuerpo

Requisitos

Grupo/Subgrupo

profesional ..

Funciones ar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
orar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de

| Administracion Cultural
Licenciatura Universitaria:

- Bellas Artes

- Geografia e Historia

- Historia

- Humanidades

- Sociologia

- Antropologia Social y Cultural
Grupo/Subgrupo | Al

profesional
Funciones Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general,

aquéllas de nivel superior propias de la profesion,
relacionadas con las actividades culturales.
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Administracion especial

Cuerpo Superior Técnico de Educacion Al1-19
Fisica

Requisitos Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Grupo/Subgrupo | Al

profesional

Funciones Dirigir, programar, estudiar, propon coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, aseso general,
aquéllas de nivel superior propia profesion
relacionadas con las actividades de la

Administracion especial

Cuerpo Superior Técnico de
Cartografia
Requisitos Ingenieria en Geod
Grupo/Subgrupo | Al
profesional
Funciones Dirigir, programa r, coordinar, gestionar, controlar,

eral, aquéllas de nivel superior propias
adas con las actividades de Geodesia y

Administracion especial
. Técnico
ministracion Sanitaria

la

ciatura en Medicina y Cirugia

1—21—01. Analitica

Funciones Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquéllas de nivel superior propias de la
profesion relacionadas con las actividades de
analitica clinica.

Requisitos Licenciatura en Medicina y Cirugia
Al1l-21-02. Atencion directa
Funciones Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,

gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquéllas de nivel superior propias de la
profesion relacionadas con las actividades de
atencion directa a pacientes.

Requisitos Licenciatura en Medicina y Cirugia

Al1-21-03. Planificacion
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Funciones Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquéllas de nivel superior propias de la
profesion relacionadas con las actividades de
planificacion, programacién y organizaciéon de la
Administracion sanitaria.

Requisitos Licenciatura en Medicina y Cirugia

Administracion especial

Cuerpo Superior Técnico de Ingenieria|Al-22
Agrénoma

Requisitos Ingenieria Agronoma

Grupo/Subgru | Al

po profesional

Funciones Dirigir, programar, estudiar, pr estionar,
controlar, inspeccionar, asesora , aquéllas de
nivel superior propias de adas con las

Cuerpo

Requisitos

profesional

Grupo/Subgrupo

Funciones

gramar, estudiar, proponer, coordinar,
rolar, inspeccionar, asesorar y, en general,
nivel superior propias de la profesion
con las actividades de veterinaria.

Administracion especial

Superior Técnico de Laboratorio Al-24

Ingenieria Agronoma

upo | Al

Funciones

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general,
aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de analitica agricola.

Cuerpo

Administracion especial
Superior Técnico de Guarderia|Al-25
Forestal
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Requisitos Ingenieria de Montes

Grupo/Subgru | Al

po profesional

Funciones Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar,

controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de
nivel superior propias de la profesion relacionadas con las
actividades de guarderia y recursos forestales.

Administracion especial

Cuerpo Superior Técnico de Prevenci
de Riesgos Laborales
Requisitos Titulo universitario de doctorado

arquitectura o equivalente y Té
Laborales.

profesional

Grupo/Subgrupo | Al

Escalas

Al1l-26-01. Riesgos laborales

Funciones iar,_ proponer, coordinar,

< Inspeccionar, asesorar y, en

nivel superior propias de la

con las actividades de
gos laborales.

Req i universitario de  doctorado, licenciatura,
arquitectura o equivalente y Técnico
de Riegos Laborales.

. Medicina preventiva

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquéllas de nivel superior propias de la
profesion relacionadas con las actividades de medicina
preventiva.

Licenciatura en Medicina y Cirugia y Técnico Prevencion
de Riegos Laborales o Diploma de Medicina de Empresa.

equisitos

Cuerpo

Administracion especial

Superior Técnico de la | A1-27
Administracion del medio
ambiente

Requisitos

— Licenciatura en Medicina y Cirugia
— Licenciatura en Farmacia.

— Licenciatura en Biologia.

— Licenciatura en Veterinaria.
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— Licenciatura en Quimicas.

— Licenciatura en Ciencias Ambientales.

— Licenciatura en Fisica.

— Licenciatura en Ciencias del Mar

— Ingenieria de Montes.

— Ingenieria Industrial.

— Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.
- Ingenieria Geologia.

ambiente

Grupo/Subgrupo | Al
profesional
Escalas Al-27-01. Administracion del medio

Funciones Dirigir, programar, estudia
gestionar, controlar, insp
general, aquéllas de nivel su
profesion relacionadas.
Administraciéon del n

Requisitos

\

Al1l-27-02. Educacion ambiental

Funciones Pprogramar, - estt roponer, coordinar,
controla nspeccionar, asesorar y, en
$ ivel superior propias de la
con las actividades de
Requisitos

Al1-27-03. Evaluacion del medio ambiente

, controlar, inspeccionar,

sibn  relacionadas con las

programar, estudiar, proponer, coordinar,

asesorar y, en

aquéllas de nivel superior propias de la

actividades de

gestionar, controlar, inspeccionar,

profesion relacionadas con las
inspecciéon del medio ambiente.

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,

asesorar y, en

general, aquéllas de nivel superior propias de la

actividades de

Requisitos
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Cuerpo Superior Técnico de Valoraciéon | A1-28
Tributaria

Requisitos Titulo universitario de doctorado, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o equivalente

Grupo/Subgrupo | Al

profesional

Funciones Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordin
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas rior propias
de la profesion relacionadas con las actividades

Cuerpo

Superior
Investigadores

Agrarios
Requisito -
Grupo/Subgrupo | Al
profesional
Escalas

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquéllas de nivel superior propias de la
profesion relacionadas con las actividades de la
investigacion agraria.

- Doctorado en Ciencias
Experimentales.
- Doctorado en Ingenieria.
. Investigador
Funciones Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en

general, aquéllas de nivel superior propias de la
profesion relacionadas con las actividades de la
investigacion agraria, asi como coordinar equipos de
investigacion multidisciplinares.

Doctorado Ciencias
Experimentales.

- Doctorado en Ingenieria.

Requisitos - en

Articulo 164. A1-29-03. Profesor de Investigacion
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Funciones Dirig_ir, programar, e'_studiar,_ proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquéllas de nivel superior propias de la
profesion relacionadas con las actividades de la
investigacion agraria, asi como planificar objetivos de
investigacion dentro de los programas prioritarios del
IVIA.

Requisitos - Doctorado en Ciencias
Experimentales.
- Doctorado en Ingenieria.

Cuerpo Superior Técnico de Estadistic
Requisitos Licenciatura en Ciencias y Técni
Grupo/Subgru | Al
po profesional
Funciones Dirigir, programar, estudiar

inspeccionar, asesorar y, en

profesion relacionadas con

estadisticas.

tionar, controlar,
superior propias de la
de la ciencia y la técnica

Cuerpo

de | A1-31

Requisitos

Grupo/Sub
po profesi

Funcione

programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
ccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la
sion relacionadas con las actividades de la psicopedagogia.

Administracion especial
Superior de Gestidon en Seguridad | A2-05
y Salud en el Trabajo

Requisi

- Ingenieria Técnica Industrial.

- Ingenieria Técnica Agricola.

- Ingenieria Técnica Forestal.

- Ingenieria Técnica Obras Publicas.
- Ingenieria Técnica de Minas.

- Arquitectura Técnica.

Grupo/Subgrupo | A2
profesional
Funciones Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e

impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con

115
147




Borrador
V 5.03
16-12-2008

el cuerpo superior y las propias de la profesion relacionadas con las
actividades de seguridad y salud laboral.

Administracion especial

Cuerpo Superior de Gestion en | A2-06
Psicosociologia
Requisitos - Diplomatura en Trabajo Social
- Diplomatura en relaciones laborales
Grupo/Subgrupo | A2
profesional
Funciones Actividades de propuesta, gestion, ejecucion amitacion e
impulso, estudio e informe y, en general, las d nica con
el cuerpo superior y las propias de la profesié
actividades de la psicologia y la socio
laborales.

Cuerpo

Superior

Formacion nsercion

Requisitos de Ingenieria Técnica, diplomatura
> Arquitectura Técnica o equivalente

Grupo/Subgrupo

profesional

Funciones ropuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e

e informe y, en general, las de colaboracién técnica con
uerpo ior y las propias de la profesion relacionadas con las
idades de formacion e inserciéon profesionales.

Administracion especial

Superior de Gestion en | A2-08
Ingenieria Técnica en Obras
Publicas
Requisi Ingenieria Técnica en Obras Publicas
Grupo/Subgrupo | A2
profesional
Funciones Actividades de propuesta, gestion, ejecuciéon, control,

tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las
de colaboracion técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades
técnicas de obras publicas.
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Administracion especial

Cuerpo Superior de Gestion en | A2-09
Ingenieria Técnica Industrial
Requisitos Ingenieria Técnica Industrial

Grupo/Subgrupo | A2

profesional
Funciones Actividades de propuesta, gestion,

tramitacion e impulso, estudio e inform
de colaboracion técnica con el cue
propias de la profesidon relaciona
técnicas de ingenieria industrial

control,
neral, las
las
des
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Administracion especial

Cuerpo Superior de Gestion en | A2-10
Ingenieria Técnica de Minas

Requisitos Ingenieria Técnica de Minas

Grupo/Subgrupo | A2

profesional

Funciones Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, cont tramitacion e
impulso, estudio e informe y, en general, las de col ion técnica con
el cuerpo superior y las propias de la profesion: as con las
actividades técnicas de la mineria.

Cuerpo

Administracion espe
Superior de Gestid
Técnica de Teleco

Requisitos Ingenieria Técnica d

Grupo/Subgrupo | A2

profesional

Funciones stion, ejecucion, control,

e informe y, en general, las

cuerpo superior y las
n relacionadas con las actividades
unicaciones.

dministracion especial
Superior de Gestion
Administracion Cultural

en | A2-12

3 afos de las licenciaturas:

Bellas Artes

Geografia e Historia

Historia

Humanidades

Sociologia

- Antropologia Social y Cultural
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Grupo/Subgrupo | A2
profesional
Funciones Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e

impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con
el cuerpo superior y las propias de la profesién relacionadas con las
actividades de la administracion y la promocion cultural.
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Administracion especial

Cuerpo Superior de Gestion en Acciéon | A2-13
Social

Requisitos Diplomatura universitaria:
- Enfermeria

- Educacioén Social

- Trabajo Social
- Terapia Ocupacional

- Fisioterapia.
Grupo/Subgrupo | A2
profesional
Escalas A2-13-01. Accidn
los Servicios Soci

Funciones

nforme y, en general,
a con el cuerpo superior y las

Requisitos

bajo Social
Terapia Ocupacional
Fisioterapia.

. Atencién al menor

Actividades de propuesta, gestion, ejecucién, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general,
las de colaboracion técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades
de atencion al menor.

Diplomatura universitaria:

Requisitos

- Educacion Social

- Trabajo Social

A2-13-03. Atencion a la tercera edad

Funciones | Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general,
las de colaboracion técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades
de atencion a la tercera edad.
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Requisitos

Diplomatura universitaria:

- Enfermeria
- Educacion Social

- Trabajo Social
- Terapia Ocupacional

- Fisioterapia.
A2-13-04. Atencidn a las personas con
discapacidades
Funciones | Actividades de propuesta, gestio , control,

tramitacion e impulso, estudio
las de colaboracién técnica co
propias de la profesion relaci

Requisitos

A2-13-05.
delito

Atencion social a las victimas del

/idades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general,
las de colaboracion técnica con el cuerpo superior y las
.. propias de la profesion relacionadas con las actividades
de atencion a las victimas del delito.

Diplomatura Universitaria en Trabajo Social

. Fisioterapia

Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general,
las de colaboracion técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades
de fisioterapia.

Requisitos Diplomatura Universitaria:
- Terapia Ocupacional
- Fisioterapia

A2-13-07. Logopedia

Funciones | Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general,
las de colaboracion técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades
de logopedia.

Requisitos | Diplomatura Universitaria en Logopedia
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Administracion especial

Cuerpo Superior de Gestion en | A2-14
Arquitectura

Requisitos Arquitectura Técnica

Grupo/Subgrupo | A2

profesional

Escalas

A2-14-01. Arquitectura General

Funciones Actividades de propuesta, ges ntrol,
tramitacion e impulso, estud n
general, las de colabo
superior y las propi
con las actividades

Requisitos

A2-14-02.

Funciones Activid gestion, ejecucion, control,
tramitaci studio e informe y, en

1 o6n técnica con el cuerpo
~de la profesion relacionadas
‘de arquitectura del patrimonio

ura Técnica

Ordenacion

A2-14-03.

Territorial \
Urbanismo

Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en
general, las de colaboracion técnica con el cuerpo
superior y las propias de la profesion relacionadas
con las actividades urbanisticas de ordenacion del
territorio.

Arquitectura Técnica

equisitos

Cuerpo

Administracion especial

Superior de Gestidon en Educacion | A2-15

Fisica

Requisitos Maestro. Especialidad en Educacion Fisica
Grupo/Subgrupo | A2

profesional

Funciones Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e

impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con
el cuerpo superior y las propias de la profesién relacionadas con las
actividades de la educacion fisica.
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Administracion especial

Cuerpo Superior de Gestion en Geodesia | A2-16
y Cartografia

Requisitos Ingenieria Técnica en Geodesia y Cartografia

Grupo/Subgrupo | A2

profesional

Funciones Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e
impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con
el cuerpo superior y las propias de la profesién relacionadas con las
actividades técnicas de geodesia y cartografia.

Administracion especial

Cuerpo Superior de Gestion
Administracion Sanitari

Requisitos Enfermeria

Grupo/Subgrupo | A2

profesional ,

Escalas A2-17-01. Analitica

Funciones esta, gestién, ejecucion,
e colaboracion técnica con el
__ las propias de la profesion
as actividades de analitica clinica.

dades de propuesta, gestion, ejecucion,
itrol, tramitacion e impulso, estudio e informe vy,
general, las de colaboracién técnica con el
cuerpo superior y las propias de la profesion
relacionadas con las actividades de atencion directa
a pacientes.

Enfermeria

A2-17-03. Planificacion

Funciones Actividades _de_'propuesta, gestié_n, _ejecucién,
control, tramitacion e impulso, estudio e informe v,
en general, las de colaboracion técnica con el
cuerpo superior y las propias de la profesion
relacionadas con las actividades planificacion,
programaciéon y organizaciéon de la Administracion
sanitaria.

Requisitos Enfermeria

Administracion especial

Cuerpo Superior de Gestion en | A2-18
Ingenieria Técnica Agricola
Requisitos Ingenieria Técnica Agricola
Grupo/Subgrupo | A2
profesional
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Escalas A2-18-01. Ingenieria Técnica Agricola

General

Funciones Actividades _de_'propuesta, gestié_n, _ejecucién,
control, tramitacion e impulso, estudio e informe vy,
en general, las de colaboracion técnica con el
cuerpo superior y las propias de la profesion
relacionadas con las actividades técnicas de
ingenieria agricola en general.

Requisitos Ingenieria Técnica Agricola

A2-18-02. Ingenieria Técnica

Agroalimentaria .

Funciones Actividades de propuesta, ejecucion,
control, tramitacion e impul informe vy,
en general, las de cola ica con el

cuerpo superior y las
relacionadas con
técnica agroalimen

Requisitos Ingenieria Técni . Industrias
Agrarias y Agro i

Cuerpo Superior de

Laboratoria

Requisito
Grupo/Subgrupo
profesional
Funciones

gestion, ejecucion, control, tramitacion e
ne y, en general, las de colaboracion técnica con
propias de la profesion relacionadas con las
nalitica agricola.

Administracion especial
uperior de Gestion en Guarderia

orestal
Ingenieria Técnica Forestal

upo | A2

Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e
impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con
el cuerpo superior y las propias de la profesién relacionadas con las
actividades técnicas de guarderia y recursos forestales.

Administracion especial

Cuerpo Superior de Gestion en | A2-21
Prevencion de Riesgos Laborales

Requisito Titulo universitario de Ingenieria Técnica, diplomatura
universitaria, titulo de Arquitectura Técnica o equivalente y
Técnico Prevencion Riesgos Laborales
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Grupo/Subgrupo | A2
profesional
Funciones Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e

impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con
el cuerpo superior y las propias de la profesién relacionadas con las
actividades de prevencion de los riesgos laborales.

Administracion especial

Cuerpo Superior de Gestion en | A2-22
Fisioterapia
Requisitos Diplomatura en Fisioterapia

Grupo/Subgrupo | A2

profesional
Funciones Actividades de propuesta, gestion,
impulso, estudio e informe y, en gen
el cuerpo superior y las propias d s cionadas con las
actividades de la fisioterapia.

Cuerpo

Requisitos
Grupo/Subgrupo
profesional
Funciones

ropuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e
informe y, en general, las de colaboracién técnica con
erior y las propias de la profesion relacionadas con las
nicas de transferencia y tecnologia agraria.

Administracion especial
uperior de Gestion en Economia

Domeéstica
Titulo universitario de Ingenieria Técnica, diplomatura
universitaria, titulo de Arquitectura Técnica o equivalente.

A2

A2-24

Funciones Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e
impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con
el cuerpo superior y las propias de la profesién relacionadas con las
actividades de la economia doméstica.

Administracion especial
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Cuerpo

Superior de Gestion de la|A2-25
Administracion del medio
ambiente

Requisitos

— Enfermeria

— Ingenieria Técnica Forestal.

— Ingenieria Técnica Industrial.

— Ingenieria Técnica de Obras Publicas.

3 afos de las licenciaturas:

- Farmacia.

— Ciencias Bioloégicas.
— Veterinaria.

— Ciencias Quimicas.
— Ciencias Medioambient
— Ciencias Fisicas.

— Ciencias Geolégicas.

Grupo/Subgrupo
profesional

A2

Escalas

A2-25-01. Administracic’)n del medio
ambiente

ropuesta, gestion, ejecucion,
itacion e impulso, estudio e informe
eral, las de colaboracién técnica con el
rpo superior y las propias de la profesion
acionadas con las actividades de la
inistracion del medio ambiente.

Funciones *

. Educacion ambiental

Actividades de propuesta, gestion, ejecucion,
control, tramitacion e impulso, estudio e informe
Yy, en general, las de colaboraciéon técnica con el
cuerpo superior y las propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la educacion
medio ambiental

Requisitos

A2-25-03. Avaluacion del medio ambiente

Funciones Actividades de propuesta, gestion, ejecucion,
control, tramitacion e impulso, estudio e informe
Yy, en general, las de colaboraciéon técnica con el
cuerpo superior y las propias de la profesion
relacionadas con las actividades de evaluacion
del impacto ambiental.

Requisitos

A2-25-04. Inspeccion del medio ambiente

Funciones Actividades de propuesta, gestion, ejecucion,
control, tramitacion e impulso, estudio e informe
Yy, en general, las de colaboraciéon técnica con el
cuerpo superior y las propias de la profesion
relacionadas con las actividades de inspeccion
medioambiental.

Requisitos
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Administracion especial

Cuerpo Superior de Gestion de | A2-26
Emergencias

Requisitos Titulo universitario de Ingenieria Técnica, diplomatura
universitaria, titulo de Arquitectura Técnica o equivalente.

Grupo/Subgrupo | A2

profesional

Funciones Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, tramitacion e
impulso, estudio e informe y, en general, las de técnica con
el cuerpo superior y las propias de la profesi
actividades de proteccion civil.

Cuerpo

Administracion especial
Superior de Gestion de
Pudblica

Requisitos — Arquitectura Téc
— Ingenieria Técnica
Grupo/Subgrupo | A2
profesional _.
Funciones ejecucion, control, tramitacion e

eneral, las de colaboracion técnica con

en | A2-28

universitario de Ingenieria Técnica, diplomatura

Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e
impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con
el cuerpo superior y las propias de la profesion relacionadas con las
actividades de valoracion tributaria.

Administracion especial

Cuerpo Superior de Gestion de Gestion | A2-29
Estadistica

Requisitos Diplomatura en Estadistica

Grupo/Subgrupo | A2

profesional

Funciones Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e
impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con
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el cuerpo superior y las propias de la profesién relacionadas con las
actividades de las ciencias y técnicas estadisticas.

Cuerpo Superior de Gestion de | A2-30
Investigacion

Requisitos Ingenieria Técnica Agricola

Grupo/Subgrupo | A2

profesional

Funciones Actividades de propuesta, gestion, ejecucio
impulso, estudio e informe y, en general, las de con
el cuerpo superior y las propias de la i0 n las
actividades de investigacion cientifica a

Cuerpo

Superior de
Actividade uris

Requisitos

Grupo/Subgrupo
profesional

Funciones

gestidn, ejecucion, control, tramitacion e
, en general, las de colaboraciéon técnica con

propias de la profesion relacionadas con las

_ de
dministracion
ambiente

de la
medio

Gestion
del

Técnico Superior en Salud Ambiental. (Ciclo Formativo de

Grado Superior de Formacién Profesional)

B

Actividades de organizacion, tramitacion e impulso y, en general, de
colaboracién técnica con los cuerpos superiores y las propias de la
profesion relacionadas con las actividades técnicas del medio ambiente.

Administracion especial

Cuerpo Técnico de Gestiobn de la|B-04
Guarderia Forestal

Requisitos Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los
Recursos Naturales y Paisajisticos. (Ciclo Formativo de
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Grado Superior de Formacion Profesional)

Grupo/Subgrupo | B
profesional
Funciones Actividades de organizacion, tramitacion e impulso y, en general, de

colaboracién técnica con los cuerpos superiores y las propias de la
profesion relacionadas con las actividades técnicas de la guarderia
forestal.

Administracion especial

Cuerpo Técnico de Gestion en Prevenci
de Riesgos Laborales

Requisitos Técnico Superior en Prevencién de R
(Ciclo Formativo de Grado i
Profesional)

Grupo/Subgrupo | B

profesional

Funciones Actividades de organizacion , en general, de
colaboracién técnica con as propias de la
profesion relacionadas c de prevencién de los riesgos
laborales.

Cuerpo

Requisitos

Grupo/Subgru
profesional
Funciones

e Grado Superior de Formacion

> organizaciéon, tramitaciéon e impulso y, en general, de
boracién técnica con los cuerpos superiores y las propias de la
ion relacionadas con las actividades de la seguridad y la salud

Administracion especial
Especialistas en Educacion
Especial

C1-03

Requisi Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion
Profesional

Grupo/Subgrupo | C1

profesional

Funciones Programar, organizar y evaluar las intervenciones y organizar y

supervisar las actividades de atencién, asi como entrenar al asistido en la
adquisicion de habilidades de autonomia personal y social.

Administracion especial
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Cuerpo Especialistas en Educacion | C1-04
Infantil
Requisitos Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion
Profesional
Grupo/Subgrupo | C1
profesional
Funciones Programar y evaluar los procesos educativos y de atencion

a la infancia; preparar, desarrollar y evaluar las actividades
destinadas al desarrollo de habitos de autonomia y a la
atencion de las necesidades basicas, asi como preparar,
desarrollar y evaluar proyectos educativ ales y no
formales.

Cuerpo

Requisitos e Formacion
Profesional

Grupo/Subgrupo | C1

profesional

Funciones Actividades de co , gestion de la informacion,

inspeccion de acti / tramitacion de documentacion,
elaboracion y adm “inventariado y mantenimiento de
equipos y licaci eral, las propias de la profesion
relaciona es de la delineacion.

Administracion especial
i en Analitica de |C1-06

Formacioén

Actividades de colaboracion, preparacién, gestiéon de la informacion,
inspeccion de actividades, actualizacién y tramitaciéon de documentacion,
elaboracion y administracion de datos, inventariado y mantenimiento de
equipos y aplicaciones y, en general, las propias de la profesion
relacionadas con las actividades de analitica agricola.

Administracion especial

Cuerpo Especialistas en Pesca Maritima C1-07

Requisitos Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion
Profesional

Grupo/Subgrupo | C1

profesional

Funciones Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccion de actividades, actualizacién y tramitaciéon de documentacion,
elaboracion y administracion de datos, inventariado y mantenimiento de
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equipos y aplicaciones y, en general, las propias de la profesion
relacionadas con las actividades de pesca maritima.

Administracion especial

Cuerpo Especialistas en Campos vy |C1-08
Cosechas

Requisitos Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion
Profesional

Grupo/Subgrupo | C1

profesional

Funciones Actividades de colaboracion, preparacion, ge

inspeccion de actividades, actualizacién y tram
elaboracion y administracion de datos, inventaria
equipos y aplicaciones y, en general
relacionadas con las actividades de cal

Administracion especial
Capataz Agricola

Cuerpo

Requisitos Bachiller o Cicl do Medio de Formacion
Profesional

Grupo/Subgrupo | C1

profesional

On, preparacion, gestion de la informacion,
actualizacion y tramitacion de documentacion,
cion de datos, inventariado y mantenimiento de
icaciones y, en general, las propias de la profesion
s actividades técnicas agricolas.

Funciones

Administracion especial

Riesgos Laborales
Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacién
Profesional

Técnico Prevencion Riesgos Laborales, Nivel Medio
Grupo/Subgrupo | C1

profesional
Funciones Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccion de actividades, actualizacién y tramitaciéon de documentacion,
elaboracion y administracion de datos, inventariado y mantenimiento de
equipos y aplicaciones y, en general, las propias de la profesion
relacionadas con las actividades de prevenciéon de los riesgos laborales.
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Administracion especial

Cuerpo Especialistas en Comunicaciones | C1-11
y Emergencias

Requisitos Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion
Profesional

Grupo/Subgrupo | C1

profesional
Funciones Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccion de actividades, actualizacién y tramitaciéon de documentacion,
elaboracion y administracion de datos, inventariado y mantenimiento de
equipos y aplicaciones y, en general, las propi le la profesion
relacionadas con las actividades de comunicacione i
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Administracion especial

Cuerpo Especialistas en la Administraciéon | C1-12
del medio ambiente

Requisitos Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion
Profesional

Grupo/Subgrupo | C1
profesional
Escalas

C1-12-01. Administracion del medio
ambiente

Articulo 165. Funciones

colaboracion,
la informacion,

laboracién y

, inventariado
de equipos vy
, general, las propias
fesion relacionadas con las
s de la Administracion del

Requisitos er o Ciclo Formativo de

C1-12-02. Inspeccion del medio
ambiente

unciones Actividad_e; _d'e c_olaborac!c:)n,
preparacion, gestion de la informacion,
inspeccién de actividades,
actualizacion y tramitacion de
documentacion, elaboracion y
administracion de datos, inventariado
y mantenimiento de equipos vy
aplicaciones y, en general, las propias
de la profesion relacionadas con las
actividades de la inspeccién
medioambiental.

Bachiller o Ciclo Formativo de
Grado Medio de Formaciéon
Profesional

C1-12-03. Agentes Medioambientales

Requisitos
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Articulo 167. Funciones Actividades de colaboracion,
' preparacion, gestion de la informacion,

inspeccion de actividades,
actualizacion y tramitacion de
documentacion, elaboracion y

administracién de datos, inventariado
y mantenimiento de equipos vy
aplicaciones y, en general, las propias
de la profesion relacionadas con las
actividades de guarderia y recursos
forestales.

Alternativamente funciones especificas
de los agentes forestales

Requisitos Bachiller o Ci ormativo de
Grado Medi . Formacioén
Profesion

Administracion espe

Cuerpo Especialistas de -13
Sociosanitaria

Requisitos Técnico en atencién so

Grupo/Subgrupo | C1 "

profesional

Funciones Actividades de co gestion de la informacion,
inspeccion de activ tramitacion de documentacion,
elaboracion y adm nventariado y mantenimiento de
equipos y ral, las propias de la profesion
relacionadé tencidn sociosanitaria.

Cuerpo

Requisito

Cl-14

chiller o Ciclo Formativo de Grado Medio de Formaciéon
ofesional

Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccion de actividades, actualizacién y tramitaciéon de documentacion,
elaboracion y administracion de datos, inventariado y mantenimiento de
equipos y aplicaciones y, en general, las propias de la profesion
relacionadas con las actividades relacionadas con la investigacion
cientifica agricola.

Administracion especial

Cuerpo Especialistas de Mantenimiento C1-15

Requisitos Ciclo Formativo de Grado Medio de la Familia de
Mantenimiento y Servicios a la Produccién.

Grupo/Subgrupo | C1

profesional
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Funciones

Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccion de actividades, actualizacién y tramitaciéon de documentacion,
elaboracion y administracion de datos, inventariado y mantenimiento de
equipos y aplicaciones y, en general, las propias de la profesion
relacionadas con las actividades de conservacion y mantenimiento.

Administracion especial

Cuerpo Especialistas Mecanicos Cil-16

Requisitos Ciclo Formativo de Grado Medio de la Familia de Vehiculos
Autopropulsados.

Grupo/Subgrupo | C1

profesional

Funciones Actividades de colaboracion, preparacion, ge

inspeccion de actividades, actualizacién y tramita
elaboracion y administracion de datos,
equipos y aplicaciones y, en gene
relacionadas con las actividades
mantenimiento de las maquinas y ve

averias 'y

Cuerpo

Requisitos Bachiller o Cicl ado Medio de Formacion
Profesional

Grupo/Subgrupo | C1

profesional

Funciones n, preparacion, gestion de la informacion,

actualizacion y tramitacion de documentacion,
n de datos, inventariado y mantenimiento de
en general, las propias de la profesion
as actividades de las obras publicas.
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ANEXO 11

Agrupaciones profesionales funcionariales que se
crean mediante la Ley

Agrupacion
profesional
funcionarial

Servicios Auxil

NIVEL 1

Escalas

NI-01-01. Conduccién de vehiculos de altos

cargos

Conducir los vehiculos oficiales adscritos al
servicio del alto cargo que se les asigne en funcion
del puesto que desempefien, asi como cuidar del
mantenimiento y la puesta a punto del mismo,
efectuando las reparaciones que no requieran
instalaciones de taller.

Carnet de conducir tipo B2

NI-01-02. Condu

ccidn y mecanica de vehiculos

Funciones Conducir los vehiculos que se les asigne asi como
cuidar del mantenimiento y la puesta a punto del
mismo, efectuando las reparaciones que no
requieran instalaciones de taller.

Requisito Carnet de conducir tipo B2
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Agrupacion
profesional
funcionarial

Servicios Auxiliares de Mantenimiento NI-02

Escalas

1 NI-02-07. Fontaneria

NI-02-01. Mantenimiento general

Funciones

Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e
instalacion en general en ma aria, equipos,
instalaciones, mobiliario y materla y lar que las
revisiones técnicas se realice adecuada,
avisando en su caso, a los servic

NI1-02-02. Albaiileria

Funciones

Realizar trabajos de ma
instalacién de albafileri
Gtiles propios de dicha p

Realizar t os de ntenimiento, reparaciéon e
instalacion d pinteria ilizando técnicas, maquinas y
ati a pr ion.

bajos™ de mantenimiento, reparacion e
de cerrajeria, utilizando maquinas y utiles
icha profesion.

alizar trabajos de mantenimiento, reparacion e
alacion de electricidad, utilizando técnicas, maquinasy

Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e
instalacion electronica, utilizando técnicas, maquinas y
utiles propios de dicha profesion.

Funciones

Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e
instalacion de fontaneria, utilizando técnicas, maquinas y
utiles propios de dicha profesion.

NI-02-08. Mecanica

Funciones Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e
instalacion de maquinas, herramientas y elementos
mecanicos, utilizando las técnicas y Utiles propios de dicha
profesion.

N1.02.09. Pintura

Funciones Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e

instalacion de pintura, herramientas y elementos
mecéanicos, utilizando las maquinas, técnicas y Utiles
propios de dicha profesion.
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NI1.02.10. Almacén

Funciones Realizar trabajos de recepciéon, control, suministros e
inventario de las mercancias del almacén, utilizando las
maquinas, técnicas y utiles propios de dicha profesion.
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Agrupacion Servicios Auxiliares de Infraestructura, | NI-03
profesional Transporte y Medio ambiente

funcionarial

Escalas

NI-03-01. Auxiliar laboratorio (medio
ambiente)

lo del material
y muestras
s analiticas

Funciones Realizar trabajos de mantenimiento
y del equipo del laboratorio; prep
para su andlisis y realizar
sencillas bajo supervision técnica
utiles propios de la analitica.

NI-03-02. Supervision vy Vigilancia Obras
Pdblicas

Funciones Controlar y vigilar las o publicas durante su ejecucion;
realizar la to

ordenacion d

cion y mantenimiento; vigilar o

portuarias obteniendo vy
atos precisos y emitiendo, si procede,
nes correspondientes por tarifas portuarias;
etrias y mediciones.

oma de muestras en obras y transportar las
ismas al laboratorio, ocupandose de mantener su equipo
trabajo, incluido el vehiculo de transporte.

Agrupaci

s Auxiliares socio-sanitarios

NI1-04-01. Auxiliares de Clinica

Funciones Atender las necesidades personales y de higiene del
paciente/usuario y atender los requerimientos sanitarios
que precise, bajo la supervision de los responsables de
enfermeria y médicos, tales como distribucion de la
medicacion y control de la temperatura, seguimiento de

dietas, etc.
NI-04-02. Cocina
Funciones Preparar y cocinar los menus; vigilar las condiciones

sanitarias de los alimentos y realizar el mantenimiento de
las instalaciones y utensilios de cocina.

NI1-04-03. Monitores terapéuticos
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Funciones Atender~ la higiene y aseo _personal del wusuario y
acompafarle en los desplazamientos externos; colaborar
con el equipo sanitario en las actuaciones para las que se
le requiera, especialmente en actividades de expresion
corporal, relajacion, deportivas o docentes.

N1-04-04. Gobernantes/Subgobernantes

Funciones Distribu_ir el trabajo entre el pers_onal a su cargo;
confeccionar turnos de tardes y festivos; administrar y
controlar los materiales utilizados y, en su caso, lenceria y
ropa; supervisar diariamente la realizacion del trabajo en
los grupos asignados; atender reclamaciones e incidencias
sobre la calidad de los servicios.

Agrupacion
profesional
funcionarial

Escalas

n de la ensefianza diaria y
de las actividades; revisar el

las funciones de inspeccién, control,
y realizacion de los procesos para la
n de las titulaciones nauticas.

Agrupaci

NI-06-01. Auxiliar laboratorio agricultura

Funciones Realizar trabajos de mantenimiento y cuidado del
material y del equipo del laboratorio; preparar reactivos
y muestras para su analisis y realizar determinaciones
analiticas sencillas bajo supervision técnica utilizando las
técnicas y utiles propios de la analitica.

NI1-06-02. Auxiliar inspeccidn pesca maritima

Funciones Inspeccionar_y vigilar I«_a actividad pesquera en el I?t'oral
de la Comunitat Valenciana, desde tierra, embarcacion y
desde aeronave, realizada en cualquier dia de la semana,
incluso festivos, en el horario de la actividad pesquera.
Inspeccionar y vigilar los productos de la pesca, hasta la
primera venta y tramitar los expedientes sancionadores.

NI1-06-03. Auxiliar agricola
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Funciones

Mantener y poner a punto los sistemas de riego de la
explotaciéon y la maquinaria, aperos y material agricola;
realizar las labores de cultivo con disefio experimental
(tratamiento, poda y aclarado) y participar en los
ensayos y experiencias en cuanto a recoleccion y pasaje
de los bloques experimentales, calibrado de material
vegetal, toma de datos, etc.

NI-06-04. Es

cala Auxiliar Veterinaria.

Funciones

Colaborar con los veterinarios en la ejecucion de tareas
sobre los medios de explotacidon y el ganado referentes a
toma de muestras, actas en explotaciones ganaderas,
produccién animal, lucha y control de enfermedades y
vigilancia del bienestar animal.
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Agrupacion Servicios Auxiliares de Seguridad vy | NI-07
profesional Salud laborales

funcionarial

Escalas

NI-07-01. Auxiliar Prevencion Riesgos
Laborales
Funciones Llevar a cabo las actividades prevencién

de riesgos laborales propias

n, bajo la
supervisién del personal técnico. . >

NI-07-02. Auxiliar de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Funciones

Agrupacion
profesional
funcionarial

Escalas

Realizar técnicas de cultivo (plantacion, poda, injertos,
tratamientos fitosanitarios, escarda quimica, abonado,
etc.); manejar y realizar el mantenimiento de los aperos
y de la maquinaria agricola hasta 1.500 kgs; manejar los
equipos de riego en invernaderos y tomar muestras de
suelo, aguas, hojas y frutos, bajo la supervisiéon técnica.

nes

NI 08-02. Auxiliar Investigacién Laboratorio

Funciones Realizar gl man_t_enlmlento del material y el equipo del
laboratorio; utilizar los aparatos sencillos; preparar
soluciones, reactivos y medios de cultivo y otra
operaciones de cultivo de plantas en camaras de
ambiente controlado; y recoger y preparar muestras
simples para su andlisis.

Agrupacion Servicios Auxiliares de la | NI-09
profesional Administracion de Justicia
funcionarial
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Escalas

NI-09-01. Auxiliares de Autopsia

Funciones Recibir el cadév_er y sus efectos personales preparéndc_)lo
para la autopsia junto con el instrumental necesario;
auxiliar, bajo la dependencia facultativa, en las técnicas
de apertura y extraccion de 6rganos asi como pesar,
medir y tomar muestras; manipulacion y traslado
posterior del cadaver y puesta a disposicion de los
familiares; limpieza del instrumental y la mesa de
autopsias.

Agrupacion
profesional
funcionarial

NIVEL 11

Servicios de Apoy

Escalas

NII1-01-01. Subalternos

Funcion la ubicacion de locales y controlar los accesos
ustodiar, controlar y realizar el mantenimiento
al, mobiliario e instalaciones; transportar
ados; utilizar maquinas reproductoras y
copiadoras; clasificar y el repartir la correspondencig;

) ladar documentos y material y entregar las notificaciones.
-01-02. Limpieza

Realizar tareas de limpieza y ordenacién de enseres de las

instalaciones del centro, utilizando, en su caso, maquinaria
de limpieza.

profesi
funcionarial

Servicios de Apoyo
Infraestructuras, Transporte y Medio
Ambiente

Escalas

NII1-02-01. Pedn de infraestructuras
Funciones | Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y
otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el
mantenimiento, traslado, colocacion, acarreo de material
propio de los equipos de carreteras y obras.

NI1-02-02. Maquinista de aguas
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Funciones | Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y
otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el
mantenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario
y material de los equipos de riego

NI11-02-03. Pedn Forestal

Funciones | Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y
otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el
mantenimiento, conservacion y pequefias reparaciones de la
infraestructura existente (caminos, casas forestales, areas
recreativas, viveros, etc.) asi como labores de vigilancia.

Agrupacion Servicios de Apoyo en infraestru
profesional educativas, culturales y de Wortivas
funcionarial “

Escalas
NII1-03-01. Instalaciones deportivas

; Realizar activi ( mo la manipulacién basica,
Funciones ealizar activid ) 9, co c_)'a anip
jecucion relacionadas con el
equipos, instalaciones,
ones deportivas.

Agrupacion
profesional
funcionari
Escalas

Apoyo en Agricultura y | NII-04

_
o

Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica,
y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el
mantenimiento, traslado, colocacion, acarreo de material
propio de las tareas agricolas.

NI11-04-02. Marineria

Funciones Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién basica,
y otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el
mantenimiento de maquinas, equipos, instalaciones,
mobiliario y material de marineria.

NI11-04-03. Laboratorio

Funciones Realizar actividades de apoyo como la limpieza y cuic?a_do del
material e instalaciones del laboratorio y actividades
elementales, tales como triturados, mezclados, lavados,
preparacion de muestras y almacenamiento de las mismas en
temas relacionados con la agricultura y pesca.
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Agrupacion
profesional
funcionarial

Servicios de Apoyo socio-sanitarios NII1-05

Escalas

NII1-05-01. Ayudante de
residencia/Zservicios

Funciones Realizar actividades de apoyo, como la manipulaciéon
bésica, y otras de colaboraciéon y e
con la limpieza, la atencion del ser
tareas de la cocina, el aseo
lavado, planchado y repaso de

NII1-05-02. Cocina

Funciones Realizar actividades
basica, y otras de co

con el funcionamiento d
directa de superi j

Funciones poyo, como la manipulacién
asi S ion y ejecucion relacionadas
de comedor y su limpieza.

NI11-05-04. Lavanderia

Funcione (lea_llz ctividades de apoyo, como Ia manipulacic’)n

2 tras de colaboracién y ejecucion relacionadas
reas propias de la lavanderia tales como el
clasificacion, etc, utilizando la maquinaria
para tal finalidad.

| —05—05. Laboratorio

Realizar actividades de apoyo como la limpieza y cuidado
del material e instalaciones del laboratorio y actividades
elementales, tales como triturados, mezclados, lavados,
preparacion de muestras y almacenamiento de las
mismas en materia socio-sanitaria.
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Agrupacion | Servicios de Apoyo del | NII-06
profesional Mantenimiento

funcionarial

Escalas NII1-06-01. Mantenimiento general

Funciones | Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basicay
otras de colaboracién y ejecucion relacionadas con el
mantenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario
y material.

NI11-06-02. Fontaneria
Funciones | Realizar actividades de apoyo, como la
otras de colaboracién y ejecucio i
mantenimiento de maquinas
y material propias de la pro

NI11-06-03. Carpinteria
Funciones | Realizar actividade

y material propia
NI11-06-04. Jardineria
Funciones

de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario
s de la profesion de jardineria

dades de apoyo, como la manipulacion basica,
escarga, ordenacion y recuento, asi como otras de
racion y ejecucion relacionadas con el mantenimiento de

profesion de almacén

NI11-06-06. Electrénica

' Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién basica, y
otras de colaboracién y ejecucion relacionadas con el
mantenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario
y material electrénico.

NI11-06-07. Albandileria

Funciones | Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y
otras de colaboracién y ejecucion relacionadas con el
mantenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario
y material de propias de la profesion albafiileria.

NI11-06-08. Reprografia

Funciones | Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y
otras de colaboracién y ejecucion relacionadas con el
mantenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario
y material propias de la profesién de ayudante de reprografia

NI11-06-09. Taller

Funciones | Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y
otras de colaboracién y ejecucion relacionadas con el
mantenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario
y material propias de la profesién ayudante de taller.
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NII1-06-10. Obra

Funciones | Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y
otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el
mantenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario
y material propias de la profesion ayudante de obra.

NI11-06-11. Cerrajeria

Funciones | Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y
otras de colaboracion y ejecucion relacionadas con el
mantenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario
y material propias de la profesion de ayudante de cerrajeria.

Agrupacion
profesional
funcionarial

Servicios de Apoyo en
cientifica

Escalas

NII-07-01. Asistencia a la investigacion de
laboratorio.

oyo, como la manipulacién
oracion y ejecucion relacionadas
y transporte de materias y
dé ratorio, asi como limpiar y cuidar del
s instalaciones del mismo.

Funciones

NI1-07-02. Asistencia a la investigacion de
campo/capataz agricola

F iones ealizar actividades de apoyo, como la manipulacion

ica, y otras de colaboracién y ejecucion relacionadas
§ el cultivo en campo, entutorar, abonar, recoger fruta,
scardar, plantar y sacar semillas, cultivos en macetas,
mezclar sustratos, regar macetas con soluciones nutritivas,
asi como la limpieza general de las instalaciones, las
parcelas y los invernaderos.
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